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Aquest Pla ha estat elaborat abans, durant i després de la situacié sanitaria originada per la Covid-19. Les dades i conclusions que
hi figuren poden quedar descontextualitzades pels efectes de la pandémia. Sabem que les circumstancies derivades de la
Covid-19 han agreujat encara més alguns dels aspectes que afecten la situacio de les persones joves i que ja sén estructurals (atur,
precarietat laboral, segmentacié del mercat laboral, index de pobresa, criminalitzacié del col-lectiu jove, etc.). i és molt probable
que en els propers temps es visibilitzin diversos canvis, que tindran una afectacié especial entre les persones joves. Aixi doncs,
algunes de les propostes, programes i actuacions plantejades en aquest Pla s'aniran adaptant a la realitat dels propers escenaris.
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PRESENTACIO

Em plau presentar-vos el Pla comarcal de joventut 2020-2024

La joventut és una etapa vital que té sentit per si mateixa i que cal viure amb tota la
intensitat i la plenitud que es mereix. Es per aquest motiu que els diferents pobles i ciutats
de la comarca, tenim la responsabilitat de treballar conjuntament per oferir als nostres
joves les eines necessaries perqueé aixo sigui possible.

El Pla comarcal de joventut que teniu a les mans és el resultat del treball coral de moltes
veus i que neix amb una clara voluntat d’esdevenir un full de ruta que guii les politiques
de joventut del nostre territori. A cap de nosaltres se’'ns escapa que la situacié de
pandémia que vivim des del passat mes de marg, ha accelerat encara més la
transformacié d’'un context que ja abans era altament canviant. En moments d’enorme
incertesa, ens cal disposar d’'instruments dinamics i amb una gran capacitat d’adaptacio.

Necessitem treballar amb els joves per posar a la seva disposicid6 aquelles eines
necessaries perqueé puguin desenvolupar els seus projectes personals i col-lectius. No hi ha
millor empoderament que aquell que es practica, deixant que siguin els joves els qui en
primera persona agafin i governin el timoé de les seves vides. | ho han de poder fer amb la
certesa i la tranquil-litat que quan ho necessitin ens hi trobaran. No volem joves perfectes,
perqueé sovint els errors sén un dels millors inicis de qualsevol aprenentatge.

Les politiques de joventut han de tenir una clara voluntat transformadora i cal abordar
aquest repte des de la transversalitat i d’acord amb la singularitat de cada territori. Aquest
treball en xarxa ens ha de permetre teixir complicitats i potenciar el treball mancomunat
a la nostra comarca. Els territoris que siguem capacos d’oferir respostes agils, coordinades
i compartides serem capacos de donar una millor resposta a les necessitats dels nostres
joves.

Estic segur que tots compartim lI'objectiu de construir una comarca prospera i aixdo homés
sera possible si ho fem junts i amb els joves com a protagonistes.

Que no ens aturi res!

Aniol Sellabona i Aguilera

Conseller delegat de Joventut
del Consell Comarcal de la Garrotxa
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METODOLOGIA

L'observacio, I'experiéncia, el treball i en definitiva, el bagatge de molts anys, son la base
per a I'elaboracié d’aquest Pla comarcal de joventut.

No es parteix de zero, sind que reconeixem la feina que s’ha fet fins al moment i I'avaluacié
dels diferents projectes i accions que s’han extret. Partir d’'aquest coneixement real ens ha
ajudat a identificar amb més detall les linies estratégiques que marcaran les properes
politiques de joventut del territori.

Entenem que les politiques de joventut s’han de dissenyar i treballar d’'una manera
integral i transversal, per aquest motiu el Pla comarcal de joventut de la Garrotxa es
fonamenta en dos elements imprescindibles: la veu de les persones joves en tota la seva
diversitat, que ens han fet prendre consciéncia del que realment els preocupa, qué
prioritzen i qué necessiten; i la participacio i el treball en xarxa amb agents i actors del
territori de qualsevol ambit de treball, que amb la seva tasca i capacitat, han aportat un
coneixement encara més profund de la realitat de la comarca.

Volem que aquest Pla sigui un projecte conjunt, coherent i amb caracter educatiu i
transformador. Per aquesta rad s’ha procurat posar a I'abast de les persones joves, del
personal técnic i dels referents politics diferents canals i recursos perqué puguin fer
aportacions i incorporar-les en aquest Pla.

Per tal de ser tan objectius com sigui possible en I'elaboracié del Pla, també
s’han tingut en compte diferents dades i estudis, aixi com I'iis de diferents
técniques i eines de participacié:

MARCS DE REFERENCIA ESPAIS DE PARTICIPACIO
1 TREBALL

Pla Nacional de Joventut de

Catalunya 2020 (PNJCat) Xarxa Comarcal de Joventut: taula

- politica i técnica
Llei 33/2010 de politiques de -
joventut de Catalunya Taula de diferents perfils de joves
de la comarca

Trobades i forum fets als municipis
al llarg del 2019 i 2020




METODOLOGIA

METODOLOGIA

ENTREVISTES | ENQUESTES DADES, ESTUDIS | ESTADISTIQUES
Enquesta en linia als joves de la L'Observatori per al desenvolupament
comarca sostenible de la Garrotxa

Enquesta d’avaluacié dels usuaris de http://www.observatorigarrotxa.cat/

I'Oficina Jove de la Garrotxa i de =

I'lPunt IDESCAT i XIFRA
Entrevistes a diferents entitats i Pla comarcal de joventut de la
associacions juvenils Garrotxa 2009-2012 i PIEJG
Consulta als diferents agents i actors Plans locals de joventut de la Garrotxa
del territori 2020-2024
Visites i entrevistes a tots els Observatori Catala de la Joventut

ajuntaments de la comarca -
La cohesio social a la Garrotxa 2017

Realitats i reptes de futur. CASG

INTERVENCIO DE DIFERENTS
AGENTS

Coordinacio territorial de joventut de
Girona
Técnics del Consorci d’Accié Social
de la Garrotxa

Técnics de joventut de la comarca
Técnics de I'’Area d’Educacié i
Joventut d'Olot
Professionals de les entitats i
empreses prestadores dels nostres
serveis

N



ORGANITZACIO DEL CONSELL
COMARCAL DE LA GARROTXA

EL CONSELL COMARCAL DE LA GARROTXA

Es un organisme public que vetlla per millorar la qualitat de vida dels ciutadans de la
comarca mitjangant l'assessorament, el suport directe, la formacié, la informacio i
I'administracié de recursos amb I'aplicacié de criteris de proximitat, d'eficiéncia i
socialment i mediambientalment responsables.

S'estructura en diferents arees, i el Servei de Joventut s’integra dins I'Area de Joventut i
Educacié.

EL SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DE LA GARROTXA

Es I'encarregat de gestionar les accions comarcals relacionades amb I'ambit juvenil.
Presta un servei als municipis de la comarca, desenvolupant actuacions amb la finalitat
d’impulsar les politiques de joventut a la comarca i oferir a les persones joves del
territori els recursos necessaris per al desenvolupament del seu propi projecte de vida.

Un equip de persones técniques especialitzades en diferents ambits i mateéries de
joventut sén les encarregades de portar a terme les diverses actuacions al llarg del
territori, de forma unificada i amb visié comarcal.

Les diferents actuacions també inclouen totes aquelles competéncies en matéria de
joventut que la Generalitat de Catalunya té delegades al Consell Comarcal de la Garrotxa:
inspeccions i tramitacions d’'instal-lacions juvenils i les visites de comprovacié i control de
les activitats de lleure a menors de 18 anys.

El treball amb les diferents administracions, entitats i agents del territori de manera
col-laborativa, mancomunada, transversal i en xarxa, facilita les eines necessaries per
ajudar a impulsar i desplegar accions comarcals en matéria de joventut, prenent com a
referéncia les directrius que marca el Pla Nacional de Joventut de Catalunya.




DIAGNOSH

Entenem la diagnosi com un apartat clau del Pla comarcal de joventut. Ens donara a
coneixer quina és la situacio de les persones joves de la Garrotxa, les politiques de joventut
que s’hi duen a terme, quines necessitats té la comarca en matéria de joventut i quines
respostes cal donar des de la intervencid.

Es un procés lent, elaborat de manera curosa. Per aquest motiu, s’hi va comengar a
treballar al llarg del 2019 fent servir diferents metodologies de treball, especificades a
I'inici d’aquest Pla.

De la ma de la diagnosi, s’extrauran els objectius i accions que enfortiran les politiques de
joventut de la Garrotxa per als propers anys.

S’estructura en els seglients grans apartats:

EL CONTEXT | LESTRUCTURA COMARCAL

LA REALITAT JUVENIL

LES POLITIQUES DE JOVENTUT

Comarcals - Municipals




— EL GONTEXT I L’ESTRUGTURA GOMARCAL ——

La Garrotxa té una poblacié de 57.595 habitants repartits, la xifra més alta des que es tenen dades. En
I'altim any, la poblacié ha augmentat en 982 persones. Aquest creixement demografic, que es troba en
consonancia amb la dinamica tant de les comarques gironines com del conjunt de Catalunya, esta
impulsat per 'augment de la poblacié estrangera.

Compta amb un total de 21 municipis, amb una forta influéncia de la seva capital, Olot. Dels 21 municipis,
18 tenen una poblacié inferior als 3.000 habitants.
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n

1-Argelaguer
2-Besalu
10 18 3-Beuda
4-Castellfollit de la Roca
5-Maia de Montcal
6-Mieres
7-Montagut i Oix
8-Olot
9-Les Planes d'Hostoles
14 10-Les Preses
11-Riudaura
13 12-Sales de Llierca
13-Sant Aniol de Finestres
") 14-Sant Feliu de Pallerols
15-Sant Ferriol
16-Sant Jaume de Llierca
17-Sant Joan les Fonts
18-Santa Pau
19-Tortella
20-La Vall d'en Bas
21-La Vall de Bianya

21 6

Olot acull el 60,64% del total de la poblacié de la comarca de la Garrotxa. Per tant, podem dir que ens
trobem amb un centre demograficament molt potent, una periféria de municipis amb volums de
poblacié reduits i amb una gran disseminacié.

Destaquem la poblacié de Besall, amb 2.497 habitants, que per situacié geografica i pes demografic,
exerceix el seu propi punt d’atraccié de serveis amb els petits pobles del voltant.
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EL CONTEXT I L’ESTRUCTURA COMARCAL

DISTRIBUCIO POBLACIONAL DELS MUNICIPIS. GARROTXA. 2020.

Olot 35.228 Sant Jaume de Llierca 865
La Vall d’en Bas 3.072 Tortella 809
Sant Joan les Fonts 3.006 Riudaura 478
Besalu 2.497 Maia de Montcal 449
les Preses 1.788 Argelaguer 397
les Planes d’'Hostoles 1.683 Sant Aniol de Finestres 341
Santa Pau 1.565 Mieres 318
Sant Feliu de Pallerols 1371 Sant Ferriol 243
La Vall de Bianya 1.264 Beuda 190
Castellfollit de la Roca 961 Sales de Llierca 154
Montagut i Oix 916

LA GARROTXA REPRESENTA UN 7,47% DE LA POBLACIO DE LA PROVINCIA DE GIRONA | UN 0,82% DE
LA POBLACIO DE CATALUNYA.

PIRAMIDE POBLACIO

>99 anys 3 Homes
18 82 Dones
90-95 anys 225 515
558 999
80-84 anys 726 1053
834 1070
70-74 anys 1232 1301
1481 1552
60-64 anys 1881 1736
2073 1984
50-54 anys 2129 2024
2171 2102
40-44 anys 2413 2197
2053 2090
30-34 anys 1718 1629
1755 1511
20-24 anys 1503 1401
1525 1293
10-14 anys 1582 1472
1505 1487
0-4 anys 1360 1237
3000 2000 1000 1000 2000 3000
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EL CONTEXT I L’ESTRUCTURA COMARCAL

49,96% 90,03% 4,40% 2DECADA3

HOMES DONES DE LA POBLACIOTE | PERSONES DE MES DE
MES DE 85 ANYS 85 ANYS SON DONES

POBLACIO D'ORIGEN ESTRANGER.

A la Garrotxa es comptabilitzen 8.892 persones estrangeres empadronades, que suposen un 15,44% de la
poblacié (la catalana se situa al 15.11%).
El 79,82% de la poblacié estrangera de la comarca esta concentrada a Olot.

20.5 % 15.4 % 19.1%

OoLOT GARROTXA CATALUNYA

91 NACIONALITATS .
GARROTXA ES PARLEN 38 LLENGUES

Les principals nacionalitats presents a la comarca sén : india (1.615), Marroc (1.185), Romania (979), Xina
(810), Hondures (791), Gambia (672).

El 56,5% de persones nouvingudes de la Garrotxa estan en les edats compreses entre 20 i 44 anys i el 12%
tenen menys de 20 anys.

39,61% 33,04% 8,21%

22.812 HABITANTS NASCUTS AL 19.314 HABITANTS NASCUTS A 4.726 HABITANTS NASSIUTS ALTRA
MATEIX MUNICIPI ON RESIDEIXEN CATALUNYA COMUNITAT AUTONOMA
18,6490 127,63%0 21.30 %o
10.738 HABITANTS NASCUTS A iNDEX D'ENVELLIMENT iNDEX DE SOBRE ENVELLIMENT
L'ESTRANGER

(o]




LA REALITAT JUVENIL

En aquest apartat es recullen algunes dades demografiques, socials i econdmiques que ens ajudaran a
comprendre les caracteristiques generals de la poblacié jove del territori. Conéixer la realitat de les
persones joves de la Garrotxa és un primer pas imprescindible a I'hora d’abordar eficagment els problemes
i les seves necessitats.

Per tal d’enquadrar aquesta analisi en el seu entorn més immediat, també hi hem incorporat informacié
de les comarques gironines i del conjunt de Catalunya, sempre que ho hem considerat rellevant i oportu.

Aquesta comparativa ens permetra tenir referéncies per definir d'una manera acurada la imatge de la
realitat juvenil de la nostra comarca.

DADES DE LA POBLACIO JOVE (IDESCAT 2020).

11.448 2,9 %

12,9 0%

JOVES DE 12 A 30 ANYS MENORS DE 20 ANYS DE 20 A 30 ANYS
TOTAL JOVES TOTAL POBLACIO  iNDEX DE JOVENTUT

ARGELAGUER 87 397 21.91%
BESALU 425 2.497 17.02%
BEUDA 29 190 15.26%
CASTELLFOLLIT DE LA ROCA 17 961 17.79%
MAIA DE MONTCAL 93 449 20.71%
MIERES 50 318 15.72%
MONTAGUT 169 916 18.45%
oLoT 7.549 35.228 21.43%
LES PLANES D’'HOSTOLES 289 1.683 17.17%
LES PRESES 329 1.788 18.40%
RIUDAURA 77 478 16.10%
SALES DE LLIERCA 28 154 18.18%
SANT ANIOL DE FINESTRES 59 341 17.30%
SANT FELIU DE PALLEROLS 243 1371 17.72%
SANT FERRIOL 38 243 15.64%
SANT JAUME DE LLIERCA 154 865 17.80%
SANT JOAN LES FONTS 511 3.006 17.00%
SANTA PAU 237 1.565 15.14%
TORTELLA 141 809 17.43%
VALL D’EN BAS 531 3.072 17.28%
VALL DE BIANYA 238 1.264 18.83%
TOTAL GARROTXA 1.448 57.595 19,88%
CATALUNYA 1.536.831 7.727.029 19,89%

©



LA REALITAT JUVENIL

% POBLACIO JOVE DE LA GARROTXA PER TRAMS D’EDAT.

EDATS JOVES 12 a17 18 a 23 24a30
TOTAL JOVES 3.442 3.436 4.570
% Sobre el total de joves 30,07% 30,01% 39,91%
% Sobre el total de poblacié 5,97% 5,96% 7,93%

% POBLACIO JOVE DE LA GARROTXA PER SEXE (12-30 ANYS).

TOTALS 12 -30 ANYS NOIS NOIES TOTAL % NOIS % NOIES
6.038 5.410 1.448 52,74% 47,26%

% POBLACIO JOVE PER NACIONALITAT | SEXE (12-30 ANYS).

NACIONALITAT NOIS NOIES TOTALS %NOIS %NOIES
ESTAT 4.555 4.214 8.769 39,79 36,81
REST. EUROPA 299 3N 610 2,61 2,72
AFRICA 484 197 681 4,23 1,72
AMERICA DEL NORD | CENTRAL 141 274 415 1,23 2,39
AMERICA DEL SUD N4 N4 228 0,99 0,99
ASIA | OCEANIA 445 300 745 3,89 2,62
TOTAL 6.038 5.410 11.448 52,74 47,26

2 DECADA10 JOVES, UN TOTAL DE 2.6793, TENEN NAGIONALITAT ESTRANGERA

En el conjunt del territori de la comarca, existeix una desigual distribucié de la immigracié. Exceptuant
Olot, la preséncia de joves amb nacionalitat estrangera és poc significativa. Els municipis amb més
densitat sén Castellfollit de la Roca, Sant Jaume de Llierca i Sant Feliu de Pallerols.



LA REALITAT JUVENIL

EDUCACIO | FORMACIO

LA FORMACIO ES PERCEBUDA COM UNA ALTERNATIVA A L’ATUR PER POSICIONAR-SE MES BE EN EL
MERCAT LABORAL.

! 8 1 PTT-PF !

CENTRES A LA ESTAN UBICATS INSTITUT ESCOLA AOLOT CENTRES PRIVATS QUE
GARROTXA DE AOLOT A BESALU QUE OFEREIX 3 PFIS OFEREIXEN CERTIFICATS
SECUNDARIA DE PROFESSIONALITAT

Pel que fa els joves de Sant Feliu de Pallerols i les Planes d’Hostoles, per a la seva situacié geografica, cursen
els estudis d’ESO a la comarca veina, a la Selva. Aquests joves es desplacen diariament a Amer, a I'Institut
Castell d’Estela, i en el moment de fer estudis post obligatoris, ja sigui batxillerat o cicles formatius, el
poden cursar a la Selva o a la Garrotxa.

Gran part dels desplacaments dels joves cap als instituts queden coberts pel transport escolar gestionat
pel Servei d’Educacié del Consell Comarcal, pero s’evidencia una mancanga en transport public, que en
parlarem més endavant.

Per primer cop en molts anys, i en el conjunt de la Garrotxa, el percentatge d’alumnes que acrediten 'ESO
ha baixat respecte dels darrers anys (curs 2016/2017 92.1%), i també és inferior en el conjunt de Catalunya.

86,2%0 GARROTXA 88,9%0 CATALUNYA

Una dada preocupant és el hombre de joves que no acrediten 'ESO per diferents causes: perqué no
assoleixen el nivell exigit, perqué son nouvinguts, o perqué deixen I'ESO a 3r o a mig 4rt. Si bé la comarca
disposa de diferents recursos per atendre aquest col:-lectiu, sén insuficients pel que fa al nombre de places.
D’altra banda, la dispersié de serveis, la dificultat de fer arribar la informacié als joves i a les families fan que
sovint els joves amb dificultats no facin una bona transicié de la formacié6 al treball i acabin voltant de servei
en servei sense un bon itinerari personal definit.

Tots aquests factors han generat la iniciativa de crear una escola de segones oportunitats en la qual s’hi esta
treballant. La finalitat és unificar i centralitzar I'oferta actual (PFI-PTT, UEC, Formacié Ocupacional..) amb la
idea que totes les persones joves tinguin la possibilitat de transformar la seva vida amb un ventall de
programes i recursos que garanteixin un itinerari real per a cadascuna d’elles.

L'opcié majoritaria després de l'etapa obligatoria és el batxillerat, tot i que comencen a augmentar les
inscripcions a la formacié professional. Creiem molt important fomentar I'FP com un itinerari formatiu de
qualitat i amb perspectives altes d’'ocupacio, fugint del topic i del prejudici del batxillerat com a unic cami
d’éxit. Aixi, recentment s’ha implementat la Taula de la formacié professionalitzadora que pretén treballar de
forma més conjunta entre 'administracio, el centres educatius, empreses i sindicats. La finalitat és detectar
les necessitats formatives, reforcar les relacions entre empreses i centres pel que fa a I'adequacié de les
practiques a la realitat laboral i una futura insercié al mén laboral i alhora, prestigiar la formacié professional.



LA REALITAT JUVENIL

PEL QUE FA A L'ETAPA UNIVERSITARIA, SON MOLTS ELS JOVES QUE DURANT LA SETMANA ESTUDIEN

EN UNIVERSITATS CATALANES.

1.161  39,86%0

ALUMNES SON NOIS
MATRICULATS AL
CURS 2019-2020

40,14% 36 %

SON NOIES DELS ESTUDIANTS DE
LA COMARCA
ESTUDIEN A LA UDG

TRAJECTORIA DESPRES DE L’ESO. CURS 2018-19

51% batxillerat
34% cicles formatius de grau mitja
3,6% repetidors ESO
6,2% Pla de transicio al treball (PFI)
4,7% desconegut

MATRICULA DE BATXILLERAT

61% dones
39% homes

MODALITATS DE BATXILLERAT A LA GARROTXA

11% Arts
42% Humanitats i Ciéncies Socials
47% Ciéncies i Techologia

CICLES FORMATIUS A LA GARROTXA.
MATRICULES CURS 2017-18

Grau mitja 574 matricules
Grau superior 700 matricules
Per sexe 43% dones, 57% homes

ESTUDIS UNIVERSITARIS Matricules curs 2018-19

Ciéncies Socials i Juridiques 646 (55,6%)
Ciéncies de la Salut 136 (11,7%)
Enginyeria i Arquitectura 163 (14%)

Ciéncies 103 (9,3%)

Arts i Humanitats 108 (9,3%)
Per sexes
59,8% dones matriculades

40,14% homes matriculats



LA REALITAT JUVENIL

FORMACIO EXTRAESCOLAR

TOT I LAMPLI LLISTAT DE SERVEIS | ACTIVITATS PER A JOVES, LA GRAN MAJORIA D’EXTRAESCOLARS
SON PRIVADES, DE PAGAMENT | COMPORTEN UN DESPLAGCAMENT.

Aix0 fa que una part important de la poblacié juvenil no pugui accedir-hi. Aixi doncs, el preu i el
desplagament és un motiu més de segregacié. Tanmateix, es detecta una consciéncia per part dels
ajuntaments de treballar aquesta manca en igualtat d’oportunitats, gestionant serveis i recursos de
manera gratuita o bé amb una quota molt minima per al jove usuari. En aquest sentit, els espais joves sén
molt importants per pal:liar aquestes necessitats.

Una de les grans evidéncies que ha fet aflorar la pandémia han estat les mancances digitals. El sistema
educatiu ha migrat a 'ensenyament en linia d’'una manera precipitada i ha evidenciat que, malgrat I'esforg
que han fet les institucions i la comunitat educativa, el sistema no estava preparat per a aquesta transicio.
També ha evidenciat les desigualtats i la tant esmentada bretxa digital ha aparegut en tota la seva
dimensid, deixant palés que no només s’ha d’entendre com una manca d’aptituds siné que també
engloba la manca de disponibilitat d’equipament i de connectivitat (tant per cost com per no tenir accés
al servei).

SERVEIS PER A JOVES:

TOTS ELS ESPECIFICS DE LA FORMACIO REGLADA.

TALLERS D’ESTUDI ASSISTIT | ESFERES.

I-PUNT: XERRADES DE PRESENTACIO DE L'IDEAL-OJG | DELS SERVEIS PER A JOVES ALS
INSTITUTS.

RECURSOS EDUCATIUS PER ALS INSTITUTS DE LA COMARCA: TALLER “l A PARTIR D’ARA QUE?".
AULA D'ALFABETITZACIO.

PLA EDUCATIU D’ENTORN.

OME-DISTRIBUCIO EQUILIBRADA D’ALUMNES AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIALS.
COMISSIO D’ALUMNES DEL CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL (JORNADA DE DELEGATS, ST. TOMAS).
ESPAIS JOVES DELS MUNICIPIS.

ENTITATS DEL LLEURE (GARBUIX, LARAI, ESPLAIS, ESCOLTES, CENTRES EXCURSIONISTES...).
PACTE PER A LA FORMACIO GARROTXA PRO (TAULA PER A LA FORMACIO PROFESSIONALITZADORA).
CONSORCI PER A LA NORMALITZACIO LINGUISTICA.

ESCOLA DE MUSICA | ESCOLA D’EXPRESSIO.

FES.

PROJECTE CLAU.

PROJECTE ROSSINYOL.

L'IDEAL-OFICINA JOVE DE LA GARROTXA- SERVEI D'INFORMACIO | ORIENTACIO.

SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DE LA GARROTXA.



LA REALITAT JUVENIL

TREBALL | OCUPACIO

LA POBLACIS') JUVENIL, UN DELS COL-LECTIUS MES PERJUDICATS EN OCUPACIO PER L’ANTERIOR
CRISI ECONOMICA, | DE NOU PELS EFECTES DE LA COVID-19.

Les persones joves son un dels col-lectius que més pateixen les conseqliéncies d’una crisi economica en
termes laborals, entre d’altres. En el moment més algid de I'anterior crisi, la taxa d’atur juvenil va superar el
50%, i ara es preveu que la pandémia torni a repercutir en I'ambit de I'ocupacié tant de la poblacié en
general com entre la poblacié juvenil (i sera molt més significativa).

PRIMER SEMESTRE 2020, DESTRUCCIO DE 80.000 LLOCS DE TREBALL OCUPATS PER JOVES

Febrer de 2020, a Ia Garrotxa hi havia 327 joves Octubre de 2020, aquest nombre es situa als 494
desocupats registrats ala comarca joves, un augment del 51,07% de joves aturats

La taxa d’atur presenta diferéncies dins el mateix col-lectiu:

Afecta molt més els joves de 16 a 24 que els majors de 25, i es pronuncia encara més especificament
entre els joves de 16 a 19 anys.

El perfil de persona jove sense estudis o amb estudis primaris se situaria en un nivell més alt de
vulnerabilitat.

L’atur continua afectant més els homes que les dones, els joves sense estudis postobligatoris i els
joves estrangers.

La recuperacié econdmica havia suposat una creacié important d’ocupacié a la Garrotxa, i la creacié
d’ocupacio juvenil estava creixent a ritmes superiors. Perd actualment s’observa altre cop un augment de
la precarietat en la contractacié: més temporal, de menor durada i mitjangant contractacié indirecta a
través d’empreses de treball temporal. A la Garrotxa un 82,3% dels contractes s6n temporals.

23%  23%  20%  30%

TREBALLA A TEMPS TREBALLA A TEMPS PARCIAL TREBALLA EN EPOCA DE A L'ATUR, BUSCANT

COMPLET VACANCES FEINA O NO FA RES

TREBALLA A OLOT TREBALLA A LA RESTA DE LI AGRADARIA EMPRENDRE VOL TREBALLAR A
POBLES O FORA COMARCA L’ESTRANGER

-Dades extretes de I'enquesta jove del servei de joventut ( 569 respostes de joves de més de 16 anys).
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SERVEIS PER A JOVES:

OFICINA DE TREBALL DE LA GENERALITAT D'OLOT.

AREA D'OCUPACIO MAS LES MATES- DINAMIG, AGENCIA D'INNOVACIO |
DESENVOLUPAMENT DE LA GARROTXA.

REFERENT D’OCUPACIO JUVENIL DE LA GARROTXA.

CASG - DINAMITZADORES CiVIQUES.

UGT-IDFO.

RECURSOS EDUCATIUS PER ALS INSTITUTS DE LA COMARCA: TALLER “LA FEINA DE
BUSCAR FEINA” | “1 A PARTIR D'’ARA QUE?".

I-PUNT.

PROGRAMA | LINIES DE SUBVENCIO DEL SOC: JOVES EN PRACTIQUES, SINGULARS,
NOVES OPORTUNITATS, AJUDES A L’AUTOOCUPACIO...

SERVEI D’)EMPRENEDORIA - DINAMIG, AGENCIA D'INNOVACIO | DESENVOLUPAMENT
DE LA GARROTXA.

OFICINA PER A LA REACTIVACIO ECONOMICA (POST COVID).

PREMIS 100% EMPRENEDOR.

PACTE PER A LA FORMACIO PROFESSIONALITZADORA | LOCUPACIO A LA GARROTXA.
EURODESK GARROTXA: PUNT D'INFORMACIO DE MOBILITAT INTERNACIONAL PER
JOVES.

L'IDEAL-OFICINA JOVE DE LA GARROTXA- SERVEI D'INFORMACIO | ORIENTACIO.
SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DE LA GARROTXA.
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HABITATGE

LA PRECARIETAT JUVENIL, LAUGMENT DE PREUS DE LLOGUER| LA FALTA DE POLITIQUES PUBLIQUES
PROVOQUEN EN ELS JOVES UNA SITUACIO D’'EMERGENCIA HABITACIONAL.

L'accés a I’habitatge és un dels drets fonamentals del jovent que més dificultats presenta avui dia. | una de
les grans i principals preocupacions que manifesten els joves.

63%o DE JOVES EMANCIPADES 23,9%0 DE JOVES EMANCIPADES

L'oferta d’habitatge de la Garrotxa és limitada i es concentra basicament a la capital de la comarca o en els
nuclis antics dels municipis. Majoritariament aquest habitatge es troba en mans privades i en gran part de
compravenda. Aquestes dues variables impedeixen en molts casos la possibilitat dels joves d’emancipar-se,iels
que ho volen fer han de buscar habitatges compartits, perqué un sol sou no permet pagar el cost d’'un habitatge.

16,1%

DELS JOVES VIUEN

11.6%

COMPARTEIXEN PIS

1,.8%0

VIUEN EN PARELLA

3.4%/

VIUEN SOLS

13%

14%p

DELS JOVES OPTEN
PER LA COMPRA

DELS JOVES OPTEN

AMB LA FAMILIA PEL LLOGUER

AMB COMPANYS

Si bé anys enrere hi havia una forta tradicié de la propietat privada, que convertia I'habitatge en un
instrument d'estalvi per a la gran majoria de families catalanes, actualment les dades ens evidencien que els
joves no segueixen aquest patroé, bé per voluntat de canvi, bé perqué no tenen cap més opcid.

A Catalunya els preus del lloguer han pujat un 35,6% entre el 2013 i 2019, i a la Garrotxa, I'import del lloguer
mensual ha crescut un 10% entre el 2018 i 2019.

Un altre problema amb qué es troben els joves a I'hora d’accedir al lloguer és la discriminacié moltes
vegades pel simple fet de ser joves, estudiants... | que s’agreuja si son d’origen estranger, els quals, tot i tenir
estabilitat economica per pagar un lloguer, sén rebutjats pels propietaris pel color de pell o el nom.
Existeixen altres models d’accés i de tinenga més assequibles economicament i ajustats a les necessitats de les
persones joves (cooperativa d’habitatge, masoveria urbana...), pero encara no sén gaire comuns a la nostra
comarca. S'evidencia un desconeixement per part dels joves i una manca de recursos per part de
I’Administracié que facilitin aquests nous models.

SERVEIS PER A JOVES:

SERVEI D’'HABITATGE DELS AJUNTAMENTS.

AJUTS ALS PROPIETARIS QUE LLOGUIN ELS HABITATGES A ESTUDIANTS.
OFICINA COMARCAL D'HABITATGE DE LA GARROTXA.

L'IDEAL-OFICINA JOVE DE LA GARROTXA- SERVEI D'INFORMACIO | ORIENTACIO.
SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DE LA GARROTXA.
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SALUT, BENESTAR | ESPORT

UNA DE LES MAXIMES PREOCUPACIONS ACTUALS ES LA SALUT EMOCIONAL DE MOLTS JOVES
PROVOCADA PER LES MESURES PRESES ARRAN DE LA COVID-19. CALDRA ESTAR PREPARATS PER
PODER GESTIONAR UN BON SUPORT EMOCIONAL CAP AQUEST COL-LECTIU.

| és que segons I'Enquesta sobre I'impacte de la COVID-19, del Centre d’Estudis d’Opinid, les persones joves
sén les que han viscut el confinament de manera més negativa. L'abséncia d'experiéncies de joc i
d’aprenentatges d’habilitats socials, aixi com la reduccié de les interaccions, estan produint
consequéncies negatives que afecten la seva salut mental i les seves relacions personals en I'edat adulta.

A més, el confinament va provocar un notable augment en la utilitzacié de dispositius digitals fins a
sobrepassar les nou hores i quart d'us diari de mitjana, i I'OMS, ha conclos que el 72 % dels serveis
d'atencié a poblacié infantil i adolescent es varen veure interromputs arran d'aquesta crisi sanitaria.

Tota aquesta situacio esta provocant un augment considerable dels trastorns d'ansietat i depressié, un
increment de les conductes addictives de risc davant les noves tecnologies i el desenvolupament d'habits
poc saludables.

Una dada molt preocupant és el suicidi juvenil. Segons IDESCAT-Registre de Mortalitat del Departament
de Salut, a Catalunya el suicidi és la 1a causa de mort entre la poblacié de 15 a 34 anys. El total de morts per
suicidi representa el doble que les morts per accident de transit.

Resultats destacats de I'enquesta jove del Servei de Joventut, un total de 952 respostes. i de 'enquesta
realitzada des dels professionals de Joventut als alumnes de secundaria i postobligatori de la comarca
sobre conductes additives, amb 2119 respostes:

m  Eljovent de la Garrotxa té conductes més saludables i menys arriscades, i consumeix menys
tabac, alcohol o altres drogues que fa 10 anys. Cada vegada té un coneixement i una percepcio
del risc més ajustada a la realitat.

B Els preocupa I'abus de consum d’alcohol i tabac i, en menor grau, el consum d’altres drogues. El
80,8% dels joves consideren I'alcohol i el tabac un problema per a la joventut. | el 87,64%
consideren que tenen un accés facil a les drogues.

L] En el cas de I'ts de pantalles, 'OMS estableix com a exposicié6 maxima diaria dues hores. El 70%
dels joves en fan un uUs superior.

B Un 53,4% dels enquestats considera que no té prou informacio sobre salut.

B La majoria de les persones enquestades reconeix la importancia de mantenir una bona relacié
amb la mare, pare, tutor/a (95 %). Aquests resultats sén un indicador més de la influéncia que
exerceix la familia en relacié amb els comportaments saludables del jovent.

] Els temes més demanats pels joves tenen a veure sobretot amb la sexualitat i afectivitat, el
benestar emocional, I'alimentacié i la nutricio.

Altres dades de I'enquesta:

902000 48,8% 30,/% 26,6%

RECORRE ALS AMICS PER A .
INFORMACIO SOBRE HO CONSULTA A INTERNET HO CONSULTA A LA FAMILIA FA LA CONSULTA ALS

SEXUALITAT O DROGUES ESPECIALISTES
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A la comarca s’han anat consolidant diversos projectes iniciats els darrers anys, que busquen la millora
del treball en xarxa amb diferents entitats, serveis i organismes, aixi com I'apropament a la comunitat i
que enfilen el cami cap a la prioritzacioé de les activitats de promocié de la salut per assolir una comarca
saludable, entre altres destaquem:

Programa Salut i Escola, amb la preséncia d’'una infermera de I'hospital als instituts.
Tarda Jove, ubicat un dia a la setmana dins I'ldeal - OJG i totalment gratuit i confidencial.
Emotiespai, servei gratuit on els joves troben un professional que els acompanya.

Taula d’Agents de Salut Jove, espai de participacié comarcal on els joves es formen en temes de
promocié i prevencié de la salut.

En referéncia a la inclusié de diferents col-lectius al mén esportiu hi ha dificultat per aconseguir que
joves nouvinguts, amb pocs recursos, accedeixin a la practica d’esport federat. Els problemes sén
principalment economics pero també culturals . Hi ha molts clubs que fan una molt bona feina en aquest
sentit, becant joves amb dificultats econdmiques i assumint un rol educatiu amb els seus joves, més enlla
dels resultats competitius. També la ciutat d’Olot i altres municipis de la comarca tenen un programa de
beques per a esportistes o bé iniciatives per facilitar I'accés a I'esport de manera inclusiva per tothom.

58,30 88JOVES 2/6 «DELGO%

DE LES CONSULTES AL TOT I LA SITUACIO DE MENORS D'ENTRE 8116 DELS JOVES NO FA NI
PROGRAMA SALTUT | ESCOLA, CONFINAMENT, LA TARDA ANYS A L'ESTAT TENEN TAN SOLS UNA HORA

S’HAN CENTRAT EN EL JOVE VA ATENDRE 88 JOVES SOBREPES O PATEIXEN D'ACTIVITAT FiSICA

BENESTAR EMOCIONAL (EL DOBLE QUE EL 2019) OBESITAT DIARIA

A la comarca, I'activitat esportiva recau, sobretot, en els clubs esportius, que també fan un paper molt
important de xarxa social més enlla dels centres educatius i que sovint esdevenen també un punt de
creacio de colles d’amics o de companys d’oci.

A LA GARROTXA HI HA 37 ENTITATS FEDERADES QUE FAN 24 ESPORTS DIFERENTS

SERVEIS PER A JOVES:

TARDA JOVE A L'IDEAL-OJG.

I-PUNT, INFORMACIO | DINAMIQUES SOBRE SALUT AL LLARG DEL CURS ALS INSTITUTS
DE LA COMARCA.

PROGRAMA SALUT | ESCOLA.

SAl, SIAD DEL CASG.

CAS JOVE, CENTRE D’ATENCIO | SEGUIMENT A LES DROGODEPENDENCIES.
TAULA DE SALUT JOVE COMARCAL, FORMACIO D’AGENTS DE SALUT JOVES.
RECURSOS EDUCATIUS. XERRADES | TALLERS SOBRE SALUT A LES ESCOLES |
INSTITUTS DE LA COMARCA.

L'IDEAL-OFICINA JOVE DE LA GARROTXA- SERVEI D'INFORMACIO | ORIENTACIO.
SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DE LA GARROTXA.
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LLEURE, OC1 | GULTURA

EL LLEURE, CONSIDERAT EDUCACIO NO FORMAL, ESDEVE DE VITAL IMPORTANCIA PER A LA FORMACIO |
LA SOCIALITZACIO DE LA PERSONA, JA QUE CONDICIONA | MODELA ELS HABITS, HABILITATS, ACTITUDS |
ELS VALORS SOCIALS.

Els joves necessiten entorns de lleure i d’oci, activitats amb un component educatiu important per al seu
desenvolupament com a persones i com a ciutadans. Se’ls ha de donar I'oportunitat de gaudir d’aquests
moments i que els puguin compartir amb d’altres iguals.

A la comarca hi ha un gran ventall de col:-lectius que treballen I'educacié en el lleure, tant durant el curs
escolar com durant I'estiu. També els espais joves desenvolupen una tasca similar als esplais diaris, peré6 amb
I'assisténcia i permanéncia lliure. Es important la funcié dels casals d’estius i de les brigades joves de la
comarca perqué donen servei a molts joves durant els mesos de juliol i agost, no només en referéncia a
I'oferta d’activitats sin6 en relacié a la contractacié de joves per fer de monitors.

DE LENQUESTA FETA PEL SERVEI DE JOVENTUT- GARROTXAJOVE EN DESTAQUEM:

63,4% 8,3%

DELS JOVES PARTICIPEN EN ALGUNA ENTITAT FORMEN PART DE LA JUNTA ORGANITZADORA
O ASSOCIACIO

PEL QUE FA A LA DEDICACIO DEL TEMPS LLIURE, ELS JOVES ENQUESTATS RESPONEN:

173% 5504  40,6% 38,8 9%

A ESTAR AMB ELS AMICS A FER ESPORT A ESTUDIAR A NAVEGAR PER
INTERNET

Pel que fa al'oci, la relacié oci-consum és cada vegada més present. La majoria son espais de consum que
obliguen a tenir diners si se’'n vol gaudir, i per tant provoca desigualtats evidents. Aquest fet provoca
I'aparicié de punts improvisats de trobada i de reunié de grups de joves a diferents llocs dels municipis.
La majoria dels joves troben a faltar espais d’oci sobretot pel que fa referéncia a I'oci nocturn.

Cal destacar les festes populars a tota la comarca que sén, sobretot a I'estiu, un pol d’atraccié molt
important del jovent de la zona.
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Quant ala cultura, en els Ultims anys, a causa de a les innovacions en les tecnologies, s’estan modificant les
practiques i els habits de consum cultural dels joves. Perd també hi ha altres factors que poden explicar
aquest canvi en el comportament cultura: edat, sexe, nivell d’estudis, lloc de residéncia, dimensié del
municipi o el nivell d'ingressos del nucli familiar.

A la Garrotxa hi ha una activitat cultural molt amplia. Pero tot i que es treballen activitats i programes
culturals per a joves, preocupa l'escassa participacié d’aquest col-lectiu. Potser cal posar I'accent en la
connectivitat i comunicacioé cap a ells i treballar la gestié de la cultura no només com a consumidors siné
com a creadors i gestors d’activitats. En definitiva, que siguin els mateixos joves els motors i promotors de
les activitats culturals. Per aquest motiu és molt important el treball estret i continuat amb les arees de
Cultura dels ajuntaments.

Tanmateix, en els municipis petits la participacié en les dinamiques culturals es canalitza a través de les
entitats i associacions. Els joves formen part de la vida associativa i moltes d'aquestes activitats sén
organitzades per ells. Cal, doncs, treballar perqué el teixit associatiu continui garantint part de la cultura a
la nostra comarca.

SERVEIS PER A JOVES:

CLUB DE LECTURA JUVENIL A LA BIBLIOTECA D'OLOT.
LAP (LALTRA PROGRAMACIO) AL TEATRE.

PROJECTE RECURSOS EDUCATIUS ALS INSTITUTS: PR(?GRAMACIO DE TALLERS,
XERRADES, AUDICIONS MUSICALS, TEATRE, ANIMACIO, EXPOSICIONS...

TOTS DANSEN, PROJECTE ADRECAT A JOVES DE 2N ESO PER APROPAR LA DANSA
CONTEMPORANIA ALS JOVES.

CARNET COOLTURA JOVE: CARNET GRATUIT PER A JOVES DE 12 A 29 ANYS , AMB EL
QUE TENEN DESCOMPTES A LES ENTRADES DE MUSICA, DANSA | TEATRE DEL 50%.

TALLER | ACTIVITATS ALS DIFERENTS ESPAIS JOVES.
FESTIVALS AMB PARTICIPACIO DE JOVES A DIFERENTS NIVELLS.
JORNADA DE DELEGATS | FESTA DE SANT TOMAS D’AQUINO. COMISSIO D’ALUMNES.

PROMOCIO DE JOVES CREADORS | ACTORS DES DE INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA
D'OLOT.

FIRES, FESTES | ACTIVITATS CULTURALS.

AGENDA CULTURAL DE LA GARROTXA (WWW.TURISMEGARROTXA.COM).
L'IDEAL-OFICINA JOVE DE LA GARROTXA- SERVEI D'INFORMACIO | ORIENTACIO.
SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DE LA GARROTXA.
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PARTICIPACIO

ELS JOVES PARTICIPEN | STMPLIQUEN, EN DIFERENTS GRAUS, MES DEL QUE PENSEM. PERQUE ELS
GENERA SENTIMENT DE PERTINENCA | ARRELAMENT A LA COMUNITAT.

Si entenem que la participacioé és un concepte amb multiples prismes, i que per tant, no hi ha una Unica
estratégia que serveixi com a element comu per a tots els plantejaments de participacié i foment de la
participacié, podem dir que la Garrotxa compta amb una bona participacié juvenil.

Les dades ens mostren que les entitats esportives, les de tipus cultural i de cooperacié o voluntariat sén les
que compten amb més preséncia de joves. A darrere se situen les d’excursionisme i politiques i, en ultim
lloc, les d’esplai i les associacions de veins.

Els joves dels municipis petits de la comarca majoritariament participen de les entitats existents, les quals
normalment solen organitzar activitats de caire cultural, popular i tradicional: festes majors, cavalcades de reis,
etc. Aquesta participacié referma el sentit de pertinenca al municipi.Malgrat tot, la gran majoria d’associacions
pateixen els mateixos problemes: manca de relleu generacional per tirar endavant les seves accions, manca de
compromis per part dels joves associats, manca de persones que vulguin assumir responsabilitats, etc.

NO SE'N PARLA PROU

ELS JOVES NO ES QUE NO PARTICIPIN, SINO QUE POTSER NO ES PARLA PROU DEL QUE FAN

En el cas de les persones joves, no hi ha un rebuig a la participacio, siné a les formes tradicionals i a les
practiques enquistades en les organitzacions i institucions. Aixo requereix fer un major esfor¢ d'analisi
d'interessos i creativitat quan ens proposem promoure la participacié juvenil. Cal conéixer els joves i
ajudar-los a trobar propostes que els engresquin i que s'adaptin als seus valors, interessos i necessitats
canviants. | sobretot, generar espais de participacio. Pero cal tenir en compte que perqué funcionin, hi ha
d’haver un treball previ de dinamitzacié juvenil, crear un vincle de confianga i connectar les diferents realitats.

Malgrat I'estigma que s’ha generat al voltant de la poblacié jove durant la Covid, el Consell Nacional de la
Joventut de Catalunya destaca aquest col-lectiu com un dels que més s’han mobilitzat per pal:liar els
efectes de I'alerta sanitaria. Han estat protagonistes en la resposta solidaria davant la pandémia, i han
assumit iniciatives molt bones.

SERVEIS PER A JOVES:

COMISSIO D'ALUMNES DEL CEM: ORGANITZA JORNADA DE DELEGATS. SANT TOMAS,
PLENARI DEL CEM.

BRIGADES JOVES.

I-PUNT.

ACTIVITATS ALS ESPAIS JOVES.

TAULES JOVES DE POBLES.

SERVEI INTEGRAL DE SUPORT A L'ASSOCIACIONISME (SISA).

TAULA JOVE COMARCAL.

ENTITATS, ASSOCIACIONS.

L'IDEAL-OFICINA JOVE DE LA GARROTXA- SERVEI D'INFORMACIO | ORIENTACIO.
SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DE LA GARROTXA.
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MOBILITAT

LA MOBILITAT ES POSSIBLEMENT UN DELS FACTORS MES DIFERENCIADORS ENTRE LES PERSONES
JOVES D’'UNA GRAN CIUTAT | EL JOVES DE MUNICIPIS PETITS | DISSEMINATS.

El transport public existeix, pero sovint és limitat en freqliéncia de pas, és car i en alguns casos no
connecta a tot el territori.

Els joves manifesten que no s’adequa a les seves necessitats i els genera una forta dependéncia del vehicle
privat, factor que agreuja una discriminacié a nivell social.

MENYS DEL 20% DELS JOVES UTILITZEN EL TRANSPORT PUBLIC.

La disseminacio d'alguns dels municipis de la comarca tampoc ajuda a la comunicacié entre municipis, i
en consequeéncia, també afecta les politiques de joventut: és dificil cohesionar grups de joves que viuen a
uns quants quilometres de distancia entre ells i que, a més, disposen de pocs espais, municipals o no, que
puguin esdevenir lloc de referéncia.

A tota aquesta mancanga, s’hi afegeix el fet que Olot, com a capital de la comarca, aglutina la majoria de
recursos de la Garrotxa: serveis de salut especialitzats, centres comercials, alternatives d'oci i lleure i
instituts, que fa que tant joves com adults s'hi desplacin molt sovint. Aquest desplagament obligatori per
fer-hi els estudis de secundaria combinat amb I'oferta de recursos que la capital ofereix, provoca en moltes
ocasions un desarrelament dels municipis ja des de I'adolescéncia.

PEL QUE FA A LA DEDICACIO DEL TEMPS LLIURE, ELS JOVES ENQUESTATS RESPONEN:

41.6%

ES MOU AMB COTXE

8.4%/0

ES MOU AMB LA MOTO

90/

ES DESPLAGA
AMB BICICLETA O PATINET

23,1%

APEU

14,1%

UTILITZA
EL TRANSPORT PUBLIC

20%

DE JOVES UNIVERSITARIS
MARXEN DILLUNS |

TORNEN DIVENDRES

Es important tenir present el factor mobilitat i la dificultat que suposa per a les persones joves de la
comarca. Cal ser-ne conscients i intentar resoldre aquestes dificultats en la mesura que sigui possible, atés
que pot ser un factor més que determini el lloc de residéncia dels joves: si no em puc desplagar per anar a
treballar o m’afecta a la despesa, m’instal-laré en un territori on tingui facilitats per moure’m.

Des del Consell Comarcal, amb la col-laboracié dels Ajuntaments, i conscients de les dificultats existents,
es duen a terme iniciatives per pal-liar aquesta situacié, com el cas dels busos nocturns de les festes
majors, convenis amb empreses de mobilitat sostenible o bé ampliacié d’horaris del transport public en
dies clau (mercat setmanal).

SERVEIS PER A JOVES:

BUSNIT - TRANSPORT A FESTES DE LA COMARCA.

TRANSPORT PUBLIC D'OLOT | DE LA COMARCA (TPO).

TALLERS | XERRADES DE MOBILITAT SEGURA | ALTRES.

CAMPANYES DE MOBILITAT SOSTENIBLES.

L'IDEAL-OFICINA JOVE DE LA GARROTXA- SERVEI D'INFORMACIO | ORIENTACIO.
SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DE LA GARROTXA.



LA REALITAT JUVENIL

MOBILITAT INTERNACIONAL

LA MOBILITAT HAURIA DE SER PER VOLUNTAT PRO'PIA, PER CONEIXER | VIURE EXPERIENCIES POSITIVES,
NO PAS OBLIGADA PER MOTIUS LABORALS O POLITICS, ENTRE D’ALTRES.

93.000 JOVES RESIDENTS REPRESENTEN EL 18%o DE LA POBLACIO
FORA DE CATALUNYA RESIDENT A L’ESTRANGER

IDESCAT
2017

Si és un desig del jove, cal respectar-ho i fins i tot, animar-lo perqué visqui el fet de marxar com una
experiéncia vital. Pero si és el contrari, que han hagut de marxar per falta d’oportunitats aqui, a casa nostra,
cal plantejar-se estratégies perqué aquest col-lectiu pugui quedar-se a fer el projecte de vida. Podem
posar la mirada en experiéncies com la Jornada Municipi viu: joves i arrelament, que va organitzar la Vall
d’en Bas. Altrament, s’estan engegant projectes tant des de la Direccié General de Joventut com d’altres
departaments i entitats, per facilitar el retorn dels joves, com és el cas del programa Odisseu.

A la Garrotxa cada vegada s6n més comuns els desplacaments internacionals entre els nostres joves per
motius de voluntariat, estudis, feina o programes especifics d’intercanvi o projectes concrets.

220 33,8%0

CONSULTES DE JOVES PER MARXAR A L'ESTRANGER. DELS JOVES ELS AGRADARIA TENIR L’EXPERI_ENCIA
NOVEMBRE 2020 D’ESTUDIAR O TREBALLAR FORA DEL PAIS

El Servei de Joventut del Consell Comarca ofereix el Servei de Mobilitat Internacional, que assessora,
orienta i gestiona programes de mobilitat europeus. A més, esta acreditat com a multiplicador qualificat
de la Xarxa Eurodesk.

Formar part d’aquesta xarxa ens facilita tenir contactes directes i accés a entitats, programes i informacio de
primera ma per poder oferir als joves de la comarca i ampliar recursos tant als joves com a professionals, com
ara: intercanvis amb paisos europeus en época d’estiu, gestionar el servei de voluntariat europeu (Cos
Europeu de Solidaritat), assessorament a entitats i centres educatius o I'organitzacié de la Setmana europea
de la joventut i campanyes relacionades amb la mobilitat internacional.

SERVEIS PER A JOVES:

PUNT EURODESK GARROTXA.

RESILIENCE EARTH - PROJECTES CONJUNTS | DE COL-LABORACIO.

XERRADES ALS INS -MOBILITAT INTERNACIONAL.

PROGRAMES ERASMUS +: INTERCANVIS EUROPEUS.

L'IDEAL-OFICINA JOVE DE LA GARROTXA- SERVEI D'INFORMACIO | ORIENTACIO.
SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DE LA CARROTXA.



LA REALITAT JUVENIL

DIVERSITAT, EQUITAT I COHESIO SOCIAL

LA IGUALTAT DE GENERE ES UN DELS PRINCIPALS TEMES QUE CAL TREBALLAR AMB ELS JOVES.

91 NACIONALITATS I ETNIES DIFERENTS

LA PRINCIPAL CARACTERISTICA DE LA POBLACIO D’'ORIGEN ESTRANGER DE LA GARROTXA ES LA DIVERSITAT

LA POBLACIO ESTRANGERA DE LA COMARCA ES VA MULTIPLICAR GAIREBE PER QUATRE ENTRE EL 2000
1 EL 2017, 1 VA PASSAR DEL 3,5% AL 13,4%.

El col:lectiu jove de |la Garrotxa presenta una realitat molt diversa en funcié del génere, de I'origen, dels
factors socioeconomics, culturals o religiosos, etc.

Davant d’aquesta diversitat, és inevitable parlar de desigualtats quan s’intenta analitzar i detectar les
necessitats de les persones joves del nostre territori i donar resposta a les dificultats amb qué es troben en
el desenvolupament de la seva trajectoria personal.

Tanmateix, influeix en tots els ambits: centres educatius, espais publics, espais socioeducatius, etc. i en
alguns casos pot generar situacions de desigualtat, que es detecten en els diferents escenaris de la vida
diaria de la poblacié jove: major index d’abandonament dels estudis obligatoris, creacié de col-lectius
atomitzats i de guetos entre les persones joves d'origen estranger, que tenen poca relacié o no tenen
relacié amb la poblacié d’origen, major dificultat d’accés als diferents recursos i serveis juvenils, etc.

A LA GARROTXA HAN ARRIBAT 109 JOVES QUE HAN MIGRAT SOLS. NOVEMBRE 2020.

Es treballa intensament amb diferents professionlas del CASG, centres d’acollida, col-lectius i entitats
civils, per tal de donar-los una bona acollida, acompanyant-los i tenir-los presents en els diferents
programes comarcals.

ALGUNES DADES DE LES PROBLEMATIQUES SOCIALS A LA GARROTXA DETECTADES PEL CONSORCI
D’ACCIO SOCIAL DE LA GARROTXA DURANT EL 2019:

17% 302 16

DE LA POBLACI() BENEEICIARIA INFANTS | ADOLESCENTS HAN MESURES A LA DONA
D’ATENCIO SOCIAL BASICA NECESSITAT ACOMPANYAMENT
SOCIOEDUCATIU

109 267 20

PERSONES DEMANDANTS D’ASIL DONES QUE S’HAN INFORMAT, PERSONES ATESES PEL SERVEI
ASSESSORAT I/O REBUT SUPORT D’ATENCIO A LA DIVERSITAT
PSICOLOGIC AFECTIVA 1 DE GENERE




LA REALITAT JUVENIL

Pel que fa a la tematica relacionada amb la igualtat de génere (sexisme, violéncia, discriminacié salarial,
etc.) a la pregunta feta a 'Enquesta Jove de la Garrotxa sobre quins temes hauria de prioritzar el seu
ajuntament, els joves expressen que és un dels temes que més els preocupa, juntament amb el tema
mediambiental. Podem dir que la tendéncia general de la societat pel que fa a sensibilitat sobre aquest
tema també es reflecteix entre el col-lectiu jove.

SERVEIS PER A JOVES:

CASG: SERVEI D'ATENCIO INTEGRAL (SAl), SERVEI D’ATENCIO | INFORMACIO A LES
DONES (SIAD), SERVEI D’ATENCIO A LA COMUNITAT, SERVEI D’ACOLLIDA PER JOVES.

DINAMITZADORES CiVIQUES .
PROJECTE CONNECTEM?.
PROJECTE RITMES DE BARRIS, DE CEPAIM.

DIFERENTS DINAMIQUES AL PROJECTE DE RECURSOS EDUCATIUS PER ALS INSTITUTS
DE LA CIUTAT | LA COMARCA.

ASSESSORAMENT ESPECIFIC PER PART DELS SERVEIS D'ATENCIO A LA COMUNITAT
(CASG) ALS CENTRES EDUCATIUS DE LA COMARCA | A D’ALTRES SERVEIS.

PROJECTE TRAMPOLI.
SISTEMES DE BEQUES, AJUTS | EINES FACILITADORES DE LA PARTICIPACIO.
SOCIAL LAB GARROTXA (SOBRE IGUALTAT D’OPORTUNITATS DES DE LA INFANCIA).



— LES POLITIQUES DE JOVENTUT DE LA GARROTXA —

EL SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL ES L'ENCARREGAT DE DESENVOLUPAR LES
POLITIQUES DE JOVENTUT DE LA COMARCA DE LA GARROTXA | D’ESDEVENIR UN SUPORT ALS
AJUNTAMENTS PER TAL QUE AQUESTS PUGUIN OFERIR SERVEIS DE QUALITAT EN L’ATENCIO | LA
DINAMITZACIO ALS JOVES DE LA COMARCA.

Disposa d’'un servei técnic especialitzat en matéria de joventut (antic projecte “técnics compartits de
joventut”) per poder donar aquest suport i proporcionar els recursos per dissenyar, planificar i
implementar programes i projectes adrecats als joves de la comarca, dinamitzar les accions ja existents al
municipi, potenciar que s’aprofitin més i millor els serveis que s'ofereixen des del Consell Comarcal o bé
definir les linies d’actuacié en matéria de joventut d’ambit supramunicipal, sense que siguin excloents ni
interfereixin les d’ambit municipal.

Una de les caracteristiques destacades d’aquest equip és el fet que sigui multidisciplinar i
interdependent. La seva especialitzacié en feines i ambits d’actuacié funciona sumant coneixements i
experiéncies, i enriqueix tot el treball que es desenvolupa, repercutint en I'equip i en el resultat final.

Aixi mateix, treballar conjuntament permet tractar les politiques de joventut amb una visié6 territorial de
comarca sense oblidar les singularitats de cada municipi.

L'equip técnic del Servei també dona cobertura a la resta de municipis, tant si tenen professionals que es
dediquen a joventut com si no. Vetllar perqué la comarca faci politiques de joventut de qualitat és una de
les prioritats.

Pero, sobretot, la seva principal funcié és educar (en tot el seu significat) i vetllar perqué els municipis
apliquin la quota juvenil en tot allo que es plantegi, referint-nos a la transversalitat del concepte
joventut.

Un dels elements determinants a I'hora de desenvolupar les politiques de joventut sén els serveis i
recursos tant humans com estructurals com economics, detallats a continuacio:



POLITIQUES DE JOVENTUT COMARCALS

SERVEIS | PROJECTES

El Servei de Joventut treballa per dotar la comarca d’iniciatives adrecades a facilitar el creixement
personal i 'emancipacioé de les persones joves del territori. En aquest sentit, genera tot un seguit de
serveis i els fa arribar a tota la comarca, encara que amb diferent intensitat en funcio de si els municipis
disposen de técnic de joventut compartit, propi o no en disposen.

ELS TIPUS DE SERVEIS QUE S'OFEREIXEN ALS AJUNTAMENTS SON:

Serveis generalistes: la creacié d'alguns recursos requereixen uns coneixements técnics i d’'un
treball en equip que dificilment es pot donar fora del marc del Consell Comarcal. Aixi doncs,
I'estructura técnica del Servei de Joventut crea i genera recursos d'abast comarcal, dels quals en
pot fer Us qualsevol ajuntament de la comarca i se’'n beneficien tots els joves de la comarca.

Encarrecs de gestié: son serveis que s'ofereixen als ajuntaments que normalment no disposen
d’un técnic de joventut pero que volen oferir un servei puntual als joves del seu municipi. Tenen
un cost i es regulen mitjancant un conveni. La gestié i la coordinacié recau en el Servei de
Joventut del Consell Comarcal.

Serveis comarcals d’aplicacié municipal: son tots els serveis i projectes que s’ofereixen des del
Servei de Joventut (els generalistes i els encarrecs de gestid) i que s’apliquen directament als
municipis que formen part de I'estructura del Servei (és a dir, els que tenen signat el conveni per
disposar d'un técnic de joventut compartit), s’adapten tenint en compte les necessitats
detectades i les particularitats dels municipis.

AMBIT SERVEI TIPOLOGIA

Xerrades als INS «La feina de buscar feina» i «l ara qué?»

Servei generalista

Treball
i ocupacioé

Comunicacié

Mobilitat
internacional

Salut i benestar
emocional

Formacio i
Educacio

Informacié

Delegacio de
competéncies

Xarxa

Proximitat

Xerrada: « | aquest estiu qué?»
Gestid subvencions programes SOC
Brigades Joves

Odisseu

Referent d’ocupacio juvenil

Xarxes Socials, web, mitjans de comunicacié

Intercanvis amb altres paisos - Erasmus +
Cos Servei de Voluntariat Europeu

Xerrades als INS «Mobilitat internacional» i «<Passaparaula: qué en saps d’Europa»

Eurodesk
Taula Europa Garrotxa (TEG)
Setmana Europea de la Joventut

Frases a les agendes de secundaria
Taula de bon tracte

Formacio d’agents de salut joves
Emotiespai

Rossinyol

Casals mancomunats

Guia estiu

Estaciona't

Esferes

Suport a beques de postobligatori

Oficina Jove
IPunt

Instal-lacions juvenils
Visites activitats decret 267

Taula politica, técnica, jove, dinamitzadors

Suport i assessorament a municipis no TCJ

Servei generalista
Servei generalista
Encarrec de gestio
Servei generalista
Servei generalista

Servei generalista

Servei generalista
Servei generalista
Servei generalista
Servei generalista
Servei generalista
Servei generalista

Servei generalista
Servei generalista
Servei generalista
Servei generalista

Servei generalista
Encarrec de gestio
Servei generalista
Encarrec de gestio
Servei generalista
Servei generalista

Servei generalista
Servei generalista

Servei generalista
Servei generalista

Servei generalista

Servei generalista



POLITIQUES DE JOVENTUT COMARCALS

RECURSOS HUMANS

CATEGORIA HORES FUNCIONS

PROFESSIONAL DEDICACIO

Responsable de I'Area de Joventut i Educacié.

1cap d’area A2 375h Coordina totes les tasql{es del SJC, les com'p'etenues
delegades de Joventut i el suport a les politiques de
joventut comarcals.

Responsables del desplegament de les politiques de

5 técniques A2 375h joventut municipals i del disseny, planificacid,
de joventut : execucio, coordinacié i avaluacié dels plans locals de
joventut i dels projectes i serveis que se’n deriven.
Responsable de facilitar i acompanyar la transicié de
1 Referent persones joves des del sistema educatiu al sistema
d’ocupacié A2 375h laboral i/o ocupacional.
juvenil Informacid, orientacio, assessorament i derivacié de
I'ambit formatiu i ocupacié.
1 Responsable del projecte IPunt, informacié als
dinamitzador 31h instituts i a I'ldeal-OJG.
1 personade c2 20h Responsable de tots els temes de suport
suport administratiu.

RECURSOS ESTRUCTURALS:

El Servei de Joventut s’'ubica a la segona planta de la seu del Consell Comarcal de la Garrotxa, on treballa
I'equip de professionals del Servei i atén els joves que venen a fer consultes.

A banda d’'aquesta ubicacid, també es compta amb altres estructures i espais on podem trobar tota la
diversitat de professionals que treballen pels joves de la comarca.

L’'IDEAL - OFICINA JOVE DE LA GARROTXA

L’any 2014 la XNEJ de la Generalitat desplega |I'Oficina Jove de la Garrotxa, amb l'objectiu de posar a I'abast
del ciutada jove una xarxa de serveis i equipaments que I'ajudin i li donin suport en el seu procés
d’emancipacio.

Per tal d’enfortir aquesta oficina, el Consell Comarcal de la Garrotxa i I'Ajuntament d’Olot subscriuen un
conveni per dur a terme la gestid complint els criteris d'interinstitucional i interdepartamental.
S’estableixen unes linies de treball conjuntes i es defineix una planificacié estratégica, coordinant i
cohesionant accions i projectes que garanteixen una actuacio integral i connectada a la realitat juvenil.



POLITIQUES DE JOVENTUT COMARCALS

Aixi mateix, de manera logica i pensant en el bé comu dels joves, I'oficina s’'ubica a I'ldeal, I'espai de
referéncia dels joves d’Olot, perd també de la comarca,i un lloc céntric i de facil accés pels joves. Aixi doncs,
passa a dir-se I'ldeal - Oficina Jove de la Garrotxa (L'ldeal-OJG).

D’aquesta cogestidé en surt un equip multidisciplinari, integrat per professionals de joventut d'ambdues
administracions, que es posen a treballar de forma col-laborativa i coordinada, amb una visié comarcal,
compartint els mateixos objectius i mantenint una relacié de treball estable.

e PARTEIX DE TRES OBJECTIUS

DEL SERVEI DE

JOVENTUT
COMARCAL DONAR UNA ATENCIO INTEGRAL ALS
JOVES QUE AFAVOREIXI EL SEU
ENTITATS, DESENVOLUPAMENT PERSONAL I
PROFESSIONAL DEPARTAMENTS | SOCIAL

DEL SERVEI RECURSOS
TARDA JOVE COMARCALS

PRESTAR ELS SERVEIS
D'INFORMACIO, ORIENTACIO I/O
ASSESSORAMENT EN AQUELLS

TEMES QUE AFECTEN LA VIDA DEL
JOVE, PRINCIPALMENT: EDUCACIO,
TREBALL, SALUT, HABITATGE |

REFERENT PREFESSIONALS .
JUVENIL DEL CASG ASSOCIACIONISME | PARTICIPACIO

D'OCUPACIO

PROFESSIONALS
DE L'AREA ACOMPANYAR I/O DERIVAR ELS

D'EDUCACIO | JOVES A SERVEIS MES ESPECIFICS O

JOVENTUT DE ESPECIALITZATS SEMPRE QUE SIGUI

L'AJUNTAMENT

D'OLOT NECESSARI

L'ldeal-OJG presta el servei d'informacié generalista, el servei d'informaci6 i orientacié juvenil. Es tracta
del pilar fonamental de qualsevol Oficina Jove, i serveix per informar, assessorar, orientar i recolzar les
persones joves davant de qualsevol tramit, gestio, dubte o necessitat d'informacié i orientacio que puguin
tenir. Podem considerar aquest servei com la finestreta Unica que atén el jove en primera instancia i el
deriva a algun altre servei especialitzat sempre que sigui necessari.

Atenent a les caracteristiques propies que defineixen la comarca i tenint en compte les necessitats dels
municipis que la integren, I'ldeal- OJG ofereix tres assessories especialitzades: educacid, treball i
mobilitat internacional.

Cadascuna d’aquestes assessories s’ofereixen presencialment i, si escau, de manera descentralitzada al
municipi on visqui la persona jove. En el cas que es cregui convenient, el personal técnic deriva les
persones joves a altres departaments i recursos especialitzats de la comarca, amb la idea d’oferir al jove un
assessorament molt més exhaustiu mitjangant professionals especialitzats. D'aquesta manera
incorporem una optica integral i de transversalitat de les politiques de joventut.
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EQUIPAMENTS MUNICIPALS

Pel que fa a la comarca, la Garrotxa compta amb altres equipaments joves de caracter municipal. La
tipologia d’aquests equipaments juvenils soén miuiltiples i cada un té unes funcionalitats adaptades ales
necessitats propies. Tant podem parlar d’espais joves, com de centres civics, parcs skates, locals socials,
pavellons poliesportius, piscines municipals...

En un territori petit com és la Garrotxa, considerem qualsevol espai utilitzat pels joves un potencial per
poder desenvolupar estratégies educatives en matéria de joventut.

L'I-PUNT

L’I-Punt! és el Servei d’Informacié Juvenil que apropa la informacié als centres d’educacié secundaria i
post obligatoris de la comarca. Esta dinamitzat per un professional que atén les consultes dels joves, i els
facilita tot tipus d’informacio relacionada amb els serveis, activitats, projectes i recursos orientats als joves,
i amb caracter educatiu, laboral, de salut, d’habitatge, cultura, temps lliure i oci i de participacio.

L'l-Punt! a més a més d’informar, també pretén fer reflexionar els joves sobre tematiques d’actualitat
interessants. Per aquest motiu, la informacié es dinamitza a través de dinamiques que faciliten la
interaccid i la participacioé dels joves. També recull les inquietuds i possibles propostes d’activitats aixi com
problematiques i inconvenients generalitzats dels joves. Aix6 ens possibilita no només escoltar els joves
i saber qué pensen, siné que també permet la planificacié d’activitats a la resta de serveis, de forma
coherent amb la seva mirada al mén.

121 144 11

JOVES ATESOS AL 1R TRIMESTRE JOVES ATESOS AL 2N TRIMESTRE JOVES ATESOS AL 3R TRIMESTRE
(DINAMIQUES A TRAVES DE LES XARXES
SOCIALS DURANT EL CONFINAMENT)

380

JOVES QUE HAN ASSISTIT A LES XERRADES ALS INS DE PRESENTACIO DE L'IDEAL-OJG | I'l-Punt

-Recull de dades del curs 2019/2020
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RECURSOS ECONOMIGS:

PEL QUE FA ALS RECURSOS ECONOMICS, EL SERVEI DE JOVENTUT COMPTA AMB UNS PRESSUPOSTOS
QUE EXPERIMENTEN UN CREIXEMENT SIGNIFICATIU ANY RERE ANY.

2016 2017 2018 2019 2020

117.624,77 € 151.601,30 € 324.339,52 € 344.490,66 € 346.861,64 €

EL PRESSUPOST DE JOVENTUT DE L'ANY 2020 HA REPRESENTAT APROXIMADAMENT UN 9,8% DEL

TOTAL DEL PRESSUPOST DEL CONSELL COMARCAL.

El suport econdmic més rellevant prové del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la
Generalitat de Catalunya. A través del Contracte Programa subscrit entre el Consell Comarcal de la
Garrotxa i el departament esmentat, el Servei de Joventut rep finangcament a través de les fitxes 41, 42 i 43.

PROJECTE CONCEPTE IMPORT TOTAL
Fitxa 41. Servei Personal técnic comarcal 30.000.00 €
Comarcal de Inspeccions instal-lacions 3.080.89 € 36.275.89 €
Joventut Seguiment activitats (Decret 267/2016) 3195.00 €
Fitxa 42. .
Oficina Jove Oficina Jove I'ldeal 25.000.00 € 25.000.00 €
Fitxa 43. Suport als Pla d’actuacié anual comarcal de Joventut 6.280.00 €
plans locals i Professionals de joventut compartits (3) 72.000.00 € 106.597.50 €
comarcals de joventut Plans d’actuacié anual en joventut de municipis fins 2831750 €

a 20.000 habitants

TOTAL 167.873.39 €

També es rep ingressos de convocatories d'altres organismes i institucions, com ara el SOC (programa
Referent d’Ocupacié Juvenil), Europe Direct i la Unié Europea (intercanvis internacionals). La resta de
financament recau en el mateix Consell Comarcal i en els ajuntaments adherits al Servei de Joventut, a
través del conveni Delegacié de competéncies per a la prestacid de serveis en matéria de joventut
(projecte técnics compartits).

203.224.14¢  85.840,00€ 97.7197,00 €

SON DESPESES DERIVADES SON DESPESES DERIVADES DE SON DESPESES DERIVADES DE
DE PERSONAL PROJECTES I ACTIVITATS CONVENIS PER DUR A TERME

PROJECTES | ACTIVITATS
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POLITIQUES DE JOVENTUT MUNICIPALS

PODEM CLASSIFICAR ELS MUNICIPIS DE LA GARROTXA EN DOS GRUPS EN FUNCIO DE COM GENEREN |
TREBALLEN LES POLITIQUES DE JOVENTUT:

A Municipis amb poca incidéncia en politiques de joventut pel poc pes del col-lectiu jove.

Es tracta d'ajuntaments amb indexs de joventut molt baixos que tot i ser conscients que I'ambit de
joventut s'ha de treballar des d'una vessant professional, i I'interés o sensibilitat que puguin mostrar
amb alld relacionat amb joventut, la realitat municipal fa que sigui més convenient treballar altres
necessitats. No obstant, formen part de la taula politica i sol:liciten I'assessorament del Servei de
Joventut quan s’escau o bé fan la peticié de determinats projectes del Servei de Joventut. Alguns
d’aquests ajuntaments també contracten empreses per dur a terme projectes concrets de
dinamitzacio.

B Municipis que treballen les politiques de joventut amb estructura técnica.
Es tracta d'ajuntaments organitzats que compten amb una estructura de joventut, ja sigui propia o
compartida. Dins d'aquests cal diferenciar entre els qui tenen professionals dedicats de manera
exclusiva a joventut i els qui ho combinen amb altres tasques del mateix ajuntament. Alguns
d’aquests ajuntaments han fet un pas més incorporant la figura del dinamitzador, tant propi com a
través d’empresa, donant suport i fent equip amb el professional técnic.

PERSONAL TECNIC ALTRES PLA LOCAL DE
DE JOVENTUT PROFESSIONALS JOVENTUT TIPOLOGIA
A

ARGELAGUER
BESALU

BEUDA

CASTELLFOLLIT DE LA ROCA
MAIA DE MONTCAL
MIERES

MONTAGUT

oLOoT

LES PLANES D'HOSTOLES
LES PRESES

RIUDAURA

SALES DE LLIERCA

SANT ANIOL DE FINESTRES
SANT FELIU DE PALLEROLS
SANT FERRIOL

SANT JAUME DE LLIERCA
SANT JOAN LES FONTS
SANTA PAU

TORTELLA

VALL D’EN BAS

VALL DE BIANYA
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AMB AQUEST QUADRE ES POT OBSERVAR, DONCS:

u El Servei de Joventut dona cobertura directa a 12 municipis de la comarca, mitjancant el projecte
Técnics de joventut compartits.

= 13 municipis compten amb un Pla local de joventut 2020 - 2024.

u Olot disposa d’'una estructura ferma de professionals, que treballen conjuntament amb el Servei
de Joventut del Consell Comarcal.

u La Vall d’en Bas i Besali compten amb un técnic propi de joventut.

= Mieres té signat un conveni amb el CASG per disposar d’'una dinamitzadora comunitaria, la qual
treballa amb els joves del municipi i rep I'assessorament, quan escau, del Servei de Joventut.

= Montagut i Oix té un dinamitzador propi.

u Argelaguer sol:licita els serveis de dinamitzacié externs o bé a través d’encarrecs de gestié del
Consell Comarcal per a dur a terme projectes concrets.

u Sant Ferriol, Sales de Llierca, Sant Aniol de Finestres i Beuda, per les caracteristiques municipals
i pel baix index de joventut, formen part del primer grup: depenen de la tasca técnica que es
desenvolupa al Consell Comarcal i a demanda seva, reben assessorament puntual i/o participen
en projectes organitzats per aquest. Majoritariament, el pes principal d’aquest treball recau en el
responsable politic.

LA COORDINACIO | SUPORT A LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT

POLITIC

El conseller de Joventut esdevé una figura molt important en el refor¢ d’aquestes politiques. Hi ha
establerta una comunicacié molt proxima, de manera directa i resolutiva. Entre altres, anualment es fan
visites a tots els 21 ajuntaments que conformen la comarca per tal de conéixer de primera ma quines
necessitats tenen i com es tradueix aquest suport. D’aqui en poden sortir unes demanes que es vehiculen
a I'equip técnic i, entre tots, fer-les efectives. També forma part de la Taula politica com enllac entre els
diferents responsables politics de la comarca, la qual cosa evidencia la importancia del rol politic a I'hora
de decidir les estratégies politiques.

LA XARXA COMARCAL DE JOVENTUT DE LA GARROTXA

Creada al 2007 amb la finalitat de potenciar i formalitzar el treball en xarxa entre el Consell Comarcal i els
municipis de la comarca, esta formada per tres taules: la taula politica, la técnica i la jove.

u La taula politica, formada pels regidors/es de joventut | per qualsevol carrec electe municipal,
atés que entenem i treballem el concepte joventut de manera transversal.
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u La taula técnica, formada pel diferents técnics i técniques de joventut de la comarca.

= La taula jove, integrada dins altres taules comarcals de participacié.

LA MANCOMUNACIO DE SERVEIS | RECURSOS

El Servei de Joventut incentiva la cooperacié entre tots els ajuntaments de la comarca en matéria de
joventut, mancomunant serveis i recursos per aconseguir uns millors resultats globals. Amb el temps,
ha quedat demostrada l'eficiéncia dels projectes mancomunats atés la dimensid, la capacitat i els
recursos, moltes vegades limitats, de la majoria de municipis de la comarca. La manera com es realitza
aquesta mancomunacio de serveis és a través dels conveni amb el Consell Comarcal de la Garrotxa, bé
sigui amb els encarrecs de gestid, bé sigui amb el “Delegacié de competéncies dels ajuntaments per
disposar d’'un técnic per a la prestacio de serveis en matéria de joventut”. Actualment, hi ha signats 12
convenis amb diferents municipis de la comarca.

Tanmateix, cal continuar treballant i dissenyant propostes comarcals d’aplicacié municipal, que
mantinguin I'autonomia i sobirania municipal.

L"EXECUCIO DE LES COMPETENCIES DELEGADES

Tres de les funcions del Servei de Joventut que es concreten mitjancant la delegacié de competéncies del
Contracte Programa de la Generalitat de Catalunya, sén:

L Visites de verificacié del compliment de la regulacié de les activitats d’Educacié en el lleure en
les quals participen menors de 18 anys, segons determina el Decret 267/2016, de 5 de juliol.

L'equip técnic del Servei de Joventut informa, orienta i assessora a qualsevol entitat, associacio,
ajuntament o empresa que faci activitats relacionades amb el lleure. A més, durant aquest
mateix any s’ha fet el seguiment i el control de 50 activitats a la comarca.

m Seguiment i inspeccions a les instal-lacions juvenils, d’acord amb el que determina el Decret
140/2003, de 10 de juny, o la norma que el substitueixi.

A la comarca hi trobem 25 instal-lacions juvenils legalitzades, de les quals es fa el seguiment de
manera periodica i es realitzen les inspeccions preceptives bianuals de comprovacié. Al mateix
temps, s’ informa, s’assessora i es tramita qualsevol tema relacionat amb aquesta matéria, i es
fa el seguiment i actualitzacié de les dades a I'aplicatiu INSTAL de la Generalitat de Catalunya.

m La figura de la técnica comarcal.
La principal dedicacié se centra a vetllar que tota la comarca (tant joves com ajuntaments)

tinguin accés a serveis i recursos adrecats al col-lectiu jove, aixi com el seguiment de tot el
contracte-programa.
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EL TREBALL TRANSVERSAL | EN XARXA

La transversalitat constitueix un element clau en les politiques de joventut. Es molt important el treball en
xarxa amb la resta de professionals, agents, joves i entitats del territori, perqué una visié de treball
comunitaria ens aporta una perspectiva més efectiva i funcional en benefici de tota la comarca i, per
descomptat, millorar la nostra feina.

Per aquests motiu, el Servei de Joventut treballa molt estretament amb alguns departaments que, tot i
no estar directament vinculats amb el col-lectiu jove i amb el Servei, son molt importants en 'ambit de
la joventut.

Amb tots i cadascun d'ells, establim estratégies de treball conjuntes, compartim objectius i linies

d’intervencié, ens coordinem, gestionem projectes comuns i treballem perqué tota la poblacié jove
conegui aquests recursos i els pugui prendre com a referéncia en cas de necessitat.

ELS SERVEIS AMB QUI TREBALLEM MES ESTRETAMENT SON:

L'’AREA D’EDUCACIO | JOVENTUT
DE L’AJUNTAMENT D’OLOT

EL CONSORCI D’'ACCIO
SOCIAL DE LA GARROTXA

DINAMIG, AGENCIA D'INNOVACIO |
DESENVOLUPAMENT DE LA GARROTXA

OFICINA COMARCAL D'HABITATGE

INSTITUTS DE SECUNDARIA

SIGMA, CONSORCI DE MEDI AMBIENT |
SALUT PUBLICA DE LA GARROTXA

ENTITATS | ASSOCIACIONS DE LA

LA COORDINACIO TERRITORIAL DE

TARDA JOVE COMARCA JOVENTUT DE GIRONA
TAULES DE TREBALL QUE EN FORMEM PART:
TAULA D'INFANCIA TAULA DE BON TRACTE TAULA D’EUROPA GARROTXA

TAULA DE REFERENTS D’EUROPA
GIRONA

TAULA DE JOVES QUE MIGREN SOLS

TAULA DE REFERENTS DE SALUT DE
GIRONA

TAULA TECNICA DE L’'ESCOLA DE
SEGONES OPORTUNITATS

XARXA16-18

ESPAI TERRITORIAL

Tot aquest treball transversal i en xarxa ens porta a entendre la comarca de la Garrotxa com un Unic
territori, que disposa d'un gran equip de professionals que treballen els temes adrecats a joves de
forma unificada, sense que el fet de viure en un municipi o un altre suposi cap tipus de distincié a I'’hora
d’accedir als diferents recursos, amb una visualitzaci6 politica d'ambit comarcal.



CONGLUSIONS

Un cop analitzada tota la informacio recollida en la diagnosi, s’han extret unes conclusions
que ens ajudaran a orientar-nos en el disseny de les linies estratégiques d’aquest Pla, i que
es materialitzen a través d’una proposta d’actuacions previstes per als propers anys.

Al mateix temps, aquestes conclusions ens han permés identificar i posar en ordre les
idees claus de cada ambit analitzat, tenir en compte alldo que ens queda per resoldre,
apuntar noves linies d'intervencié possibles, i establir les prioritats de treball, sempre amb
la maxima objectivitat possible.

PLANTEJAMENT DE LA DIAGNOSI
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PEL QUE FA A L’ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

EDUCACIO | FORMACIO

m Deteccié de joves que finalitzen i/o abandonen I’ESO sense certificacié o que abandonen el
sistema educatiu en I'impas d’educacié obligatoria a postobligatoria. Calen programes de
suport educatiu per atendre els joves amb algun tipus de mancancga, que potenciin un entorn
segur i de confianga, que els ajudin a adquirir habits, tenir referents positius, motivar el seu
procés d’'aprenentatge i definir la seva trajectoria educativa. En aquest sentit, cal apostar per
implementar I'Escola de Noves Oportunitats.

L Es detecta una manca d’acompanyament i informacié a I'hora d'escollir els estudis
postobligatoris. Es basica la figura professional del tutor, amb una funcié de seguiment i
orientacié que també cobreixi les necessitats emocionals. Aixi mateix, seria bo intensificar la
relacio i col-laboracié amb els instituts de la comarca perqué els joves poguessintenir aquest
acompanyament i seguiment personalitzat.

L El sistema educatiu ha migrat a 'ensenyament en linia d’'una manera precipitada i ha evidenciat
que, malgrat I'esfor¢c que han fet les institucions i la comunitat educativa, el sistema no estava
preparat per a aquesta transicié. També ha evidenciat les desigualtats davant la mancanca de
recursos informatics i d’accés a internet de manera real. Igualment s’ha d’abordar el problema
des d’un espectre més ampli, ja que I’entorn i 'ambient familiar s6n determinants.

n Es molt positiu el treball que realitza la figura del Referent d’Ocupacié Juvenil, i és important que
continui essent un referent per als joves i un suport als professionals que intervenen amb els joves.

m Manca d’oportunitats en les activitats extraescolars atés que la majoria d’aquests serveis sé6n
de pagament. Cal posar esforcos perqué totes les persones joves puguin fer-ne i vetllar perqué
no siguin motiu de segregacio.

m Bon treball per part dels municipis i dels professionals de joventut per complementar una
oferta formativa i de lleure, amb programes que donen resposta a la realitat social, cultural i
economica de les demandes i interessos de les persones joves.

TREBALL | 0CUPACIO

= El col-lectiu jove és un dels que pateix més directament els efectes de les crisis economiques
en termes laborals. La pandémia ha agreujat aquesta crisi. Es important un plantejament d’'una
politica activa d’ocupacié adrecada a joves de manera interdepartamental i integral, sobretot
pensades tenint en compte factors de risc socials i personals associats (ocupacié, ensenyament,
benestar social i salut).

| Manca d’'ofertes laborals a la comarca, fet que fa que sovint es busquin a fora del territori.
Possibilitat de fuga de talent, sobretot en els municipis petits.

= Precarietat laboral, contractes temporals i condicions salarials baixes, que afecten
especialment a joves en situacié més vulnerable: joves que migren sols, joves amb nivells
académics baixos, joves que han abandonat els estudis... Es important oferir programes laborals
per pal:liar aquestes problematiques.

= Bon treball conjunt i coordinat amb els organismes i serveis que treballen directament amb
programes relacionats amb ocupacié. S6n importants les funcions de la figura del Referent
d’Ocupacioé Juvenil com a nexe d’'unié d’aquesta xarxa de col-laboracié.
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HABITATGE

Fortes dificultats per a 'emancipacié juvenil en el context de crisi postconfinament. Segons
I'Enquesta de poblacié activa (primer trimestre del 2020), el 22,5% actual representa la xifra més
baixa des de l'inici de la crisi anterior. Si es concreta la crisi prevista, 'emancipacié entre la
joventut pot arribar a nivells mai vistos. La situacié que es preveu pot suposar una vulneracio
generacional massiva del dret a I'habitatge i requerir mesures contundents per mirar de
trobar-hi una solucié.

Es una preocupacio prioritaria per a les persones joves de més de 20 anys, la qual perceben
com un endarreriment del seu procés emancipador. La Generalitat ha de liderar la manca de
politiques d’habitatge, entre d’altres.

Manca d’habitatge en el conjunt de la comarca que estigui en condicions per viure-hi. Els
lloguers sén molt alts i inaccessibles per a la poblacié jove i I'habitatge d’'us turistic comenca a
anar a l'alga.

Cal apostar per nous models d’is de I’habitatge (cooperatives de cessié d’Us, masoveries
urbanes...) , posant més émfasi en la informacié dels models alternatius d'accés i tinenca
d’habitatge, especialment per acabar amb la cultura de la compra com a métode d’accés
principal.

Existeix un problema de discriminacié en I'accés al lloguer per a joves. Calen campanyes de
sensibilitzacié entorn a la imatge positiva del jove.

El problema d’accés a I’habitatge s’ha d’entendre com un problema general de tot el territori.
Cal la unié de municipis de la Garrotxa per afrontar aquesta problematica, intensificar el treball
conjunt amb el Servei d’Habitatge d’Olot i I'Oficina d’Habitatge Comarcal per poder fer accions
conjuntes.

Fa falta una aposta clara per part de nivells administratius supralocals,i en especial la
Generalitat, en politiques d’habitatge. Calen recursos per poder portar a terme iniciatives que
els municipis petits no poden assumir.

L'impacte de la crisi probablement accentuara les tendéncies ja accelerades per la darrera
crisi econdmica: disminucié de les formes de consum cultural més cares (cinema, teatre, bars i
discoteques) i domesticaci6 (realitzacié a casa) de I'oci a través del consum digital, especialment
I'audiovisual. En aquest punt, els espais de connectivitat publics com biblioteques o centres
civics poden revertir les desigualtats d’accés a la cultura.

SALUT, BENESTAR i ESPORT

Les persones joves son les que han viscut el confinament de manera més negativa, en relacié
amb diferents aspectes, com ara: sén les que menys capaces es veuen de “manegar aquest
confinament”, el seu estat d’anim és, de mitjana, el pitjor de tots els grups d’edat, i els estats
d’anim positius també sén minoritaris entre les persones joves.

Des de diferents ambits de treball amb joves i des del mateix col-lectiu es manifesta una
preocupacié sobre la gestié6 de les emocions entre els joves, sobretot pel que afecta
l'autoestima i la frustracié. En aquest sentit, és important continuar oferint a les persones joves
formacions, programes de sensibilitzacio, tallers... que els ajudin a ser més forts.

Cal continuar centrant la nostra tasca en la promocié i adquisicié d’habits i conductes
saludables entre les persones joves des d’'una concepcié integral de la salut.
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= Els joves recorren principalment al grup d’iguals i a internet per trobar informacié sobre
diferents aspectes de la salut. Caldria facilitar que els joves disposessin de la informacié valida i
el coneixement dels canals, serveis i recursos existents.

= Apareixen més problematiques de salut mental arran de la crisi sanitaria originada per la
Covid 19. Cal oferir més formacid i eines als professionals per poder esdevenir referents de suport
emocional i optimitzar les intervencions educatives i preventives amb els joves.

= Es important la funcié de socialitzacié i d’inclusié que fan els clubs esportius. Cal que hi hagi
una bona promocié de beques per a joves amb dificultats economiques per tal que tothom pugi
tenirigualtat d’'oportunitats en la practica esportiva, tant beneficiosa per als joves. Tanmateix, cal
treballar 'abandonament femeni en I'esport, que s’evidencia un cop arribats a I'adolescéncia. Hi
ha un major nombre de federats masculins en front de les noies federades.

m Valoracié molt positiva del treball en xarxa i col-laboratiu amb tots els serveis i agents de salut
del territori. Els projectes es treballen de manera transversal amb altres administracions i
organismes.

LLEURE, OCI i CULTURA

m El lleure educatiu i I'educacié no formal sé6n elements essencials per al creixement de la
persona. Cal oferir, promocionar i facilitar que es facin activitats de lleure educatiu a la comarca
durant tot I'any i vetllar per la participacié dels joves dins el mén del lleure. Cal fer un treball
col-laboratiu amb les entitats i empreses de lleure i tenir-los presents en les politiques
d’educacié que es projectin.

m Activitats de lleure mancomunades comarcalment, bon mecanisme perqué la poblacié jove
de diferents municipis es relacioni.

m Manca d’espais d’oci nocturn i la majoria dels que hi ha s6n de pagament. Aixo provoca una
desigualtat entre els joves.

n Es important promoure la cultura des de diferents vessants (musica, teatre, expressié grafica,
etc.)i fer-la arribar als diferents col-lectius de joves i a tota la poblacié en general.

m Cal pensar en els diferents espais del municipi com un espai de proximitat i generador
d’activitats per al col-lectiu jove.

PARTICIPACIO

m La Garrotxa és una comarca amb un teixit associatiu gran i intergeneracional, per6 amb
problemes de relleu i compromis de les entitats.

= Les entitats s6n un motor molt fort en la vida dels municipis i afavoreixen el dinamisme, la
cohesi6 social i la participacié ciutadana. Hem de garantir l'oportunitat d’arrelar al territori
reforcant el vincle amb les entitats; potenciant i facilitant que les persones joves en formin part.

= La participacié és un element essencial per tal que les persones joves puguin influir en la vida
del municipi. Es important la creacié d’espais on empoderar-los, ser critics i viure com a
ciutadans de ple dret. Des dels I'administraci6 hem de vetllar per implicar la joventut en les
politiques municipals, trencant barreres i essent propers i amb ofertes que els siguin atractives.
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= S’ha d’incidir en el treball amb els més joves dels municipis, incloent-los dins altres grups
estables de treball i organitzant espais de participacié on puguin dir-hi la seva. Es aixi quan
comencen a crear I'habit de participacio.

= Les persones joves han estat protagonistes en la resposta solidaria davant la pandémia amb
grans iniciatives, pero s’ha detectat una criminalitzacié del col-lectiu jove, que encara és més
notable si les persones adolescents o joves sén d’origen estranger.

MOBILITAT

m Als municipis de la Garrotxa hi ha una necessitat molt alta de moure’s amb vehicle privat
perquée l'oferta de transport public no s'ajusta a les necessitats de la poblacié. Aixd comporta
una segregacio social dels joves.

= La falta de recursos en pot constituir un element principal que acabi determinant el lloc de
residéncia dels joves.

= Desequilibri en la distribuci6 territorial: forta capitalitat d’Olot, concentracié de joves, ja des dels
12 anys, a la capital. La marxa de joves per motius d’estudis o de feina sovint provoca que no tornin.

= Cada vegada hi ha més interés pels programes de mobilitat internacional, ja sigui per
necessitat o per viure una experiéncia internacional.

DIVERSITAT, EQUITAT i COHESIO SOCIAL

= Cal vetllar per la igualtat d'oportunitats en tots els sentits (educatives, laborals, culturals, de
mobilitat, d'habitatge, etc.). Totes les accions, de manera transversal en cada un dels grans
ambits, han de tenir en compte la diversitat, la igualtat i la cohesié social, i han d’incidir en
aquells factors estructurals que generen desigualtats entre els joves per raé de sexe, génere,
edat, origen cultural, classe social o territori. Alhora, els objectius s’han de plantejar des de la
intencié de generar oportunitats per al desenvolupament personal i de les persones joves.

= Es necessari posar especial @mfasi a implementar unes politiques de joventut que incloguin
unes politiques de génere, i que aquestes treballin per aconseguir la igualtat afectiva entre les
persones en tots els ambits de la vida: social, econdmic, laboral, politic... tenint en compte la
joventut com un periode molt sensible i clau en la definicié del projecte de vida personal.

= Es necessari més sensibilitzacié i corresponsabilitat per erradicar qualsevol tipus de violéncia
que pateixen les persones joves: assetjament escolar, violéncia contra les dones, Igtbifobia,
xenofobia, etc

= Augment de joves ho acompanyats que migren sols. Cal donar-los respostes i treballar perqué
hi hagi una consciéncia social de la realitat d’aquests joves, de les necessitats personalside la
seva trajectoria de vida. Des de I'’Administracié cal generar recursos i oportunitats, i donar
suport a iniciatives socials que treballin amb projectes d’inclusié per aquests joves. Bon treball
per part d’algunes entitats de la comarca que duen a terme programes d’acompanyament
personal i formacio basica. | també de les dues dinamitzadores civiques del CASG que impulsen
I'accés a noves oportunitats per a aquests joves.

= Gran treball en xarxa amb els agents, entitats i Administracié que treballen de manera directa
tots aquests temes. Sense aquest treball col:laboratiu dificilment es podrien oferir bones
politiques inclusives.
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PEL QUE FA A L’ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL

] Es important seguir essent presents a la comarca i ser els referents de les politiques de
joventut. Cal fer un treball més exhaustiu en la comunicacié cap als ajuntaments i ajudar-los a
marcar les linies a seguir.

= L’'especialitzacié per tematiques de les técniques del Servei de Joventut ha enfortit I'equip i
els serveis i projectes que s’ofereixen. Cal vetllar per la continuitat d’aquests recursos humans.

= Cal potenciar i reforcar molt més la taula técnica com a generadora de bones practiques i
incloure-hi a tots els professionals que treballen amb i per als joves (técnics, dinamitzadors i
informadors).

COORDINACIO I SUPORT A LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT

m Cada vegada és més freqiient que els ajuntaments recorrin a técnics especialitzats en
joventut abans d’iniciar qualsevol activitat adrecada a joves.

m El poc pes poblacional fa que alguns municipis no treballin les politiques de joventut ni que
disposin d’'una estructura personal que treballi per als joves (en la majoria de casos ho fa el
regidor de Joventut). Des del Consell Comarcal s’esta vetllant perqué aquestes politiques siguin
accessibles per a tothom, independentment del municipi de la comarca on es visqui.

u La coordinacioé és clau per al desenvolupament de les politiques de joventut, tant amb altres
técnics de diferents arees com amb la taula de regidors i regidores. Cal continuar amb la gestié
de la taula politica com a espai de debat, consens i treball conjunt.

m Hem de ser conscients que hi ha ambits que excedeixen la capacitat de gestié de la regidoria
de Joventut, atés que depenen d’altres organismes que en tenen la competéncia directa
(transport, habitatge o treball, entre d’altres). Per aquest motiu, cal assegurar que s’'aplica la
quota juvenil en tot allo que es plantegi al territori, referint-nos a la transversalitat del concepte
joventut i en el fet que els ajuntaments milloren tant I'eficacia com l'eficiéncia de la feina que
apliquen aquesta transversalitat a qualsevol de les seves arees i no homés en les activitats
culturals, de lleure o d’estiu, que massa sovint s'associen al terme joventut.

SERVEIS | RECURSOS

m Existeixen pocs serveis especifics adrecats a joves llevat dels municipis que disposen de
professionals (propis o compartits) dedicats a joventut, la qual cosa fa que no es treballi amb
profunditat 'ambit juvenil. A més, es detecta que els serveis i recursos que genera el Servei de
Joventut i que posa a I'abast de tots els ajuntaments, no s'aprofiten si no disposen d'algu que s'hi
dediqui des d'una vessant més técnica.

m Els ajuntaments sén l'instrument principal per arribar als joves, és important dotar-los de
recursos i capacitats perqué siguin capacos de donar resposta a les hecessitats plantejades pels
seus joves d'una manera individual o bé grupal.



ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

= Bona entesa i bon treball de coordinacié entre ’Ajuntament d’Olot i el Consell Comarcal per
gestionar I’'Oficina Jove de la Garrotxa. Les dades validen que és I'espai de referéncia de la
comarca, tant dels joves com dels professionals i no para de créixer el nombre d’atencions per
informacid, orientacio, assessorament i tramitacio.

= Es detecta una baixa cobertura comarcal de I'Oficina Jove de la Garrotxa. Per aixd és molt
important esmenar esforcos per garantir 'abast comarcal i dotar de recursos, serveis i informacio
a laresta d’equipaments juvenils del territori i els professionals que hi treballen. En aquest sentit,
s’ha de treballar de manera coordinada amb la resta de professionals i espais joves de la comarca
per detectar necessitats, demandes i garantir aquesta descentralitzacio.

= En general, els serveis adrecats a joves son coneguts, atés que s’esta fent una bona
comunicacioé tant des de les xarxes socials com del web www.garrotxajove.cat. No obstant, cal
continuar reforcant aquesta comunicacioé per visibilitzar tot alld que es genera des de Joventut.

TREBALL TRANSVERSAL

= Moltes de les necessitats i demandes expressades pels joves ho s6n competéncia ni directa ni
exclusiva de joventut, posen de manifest la necessitat de fer arribar aquestes demandes als
ens que corresponguin. Aquest fet comporta que hi hagi un nombre important d’accions de
caracter transversal desenvolupades per altres arees del Consell i departaments comarcal . Bona
coordinacié amb aquests professionals.

u El Servei de Joventut promou el treball mancomunat, col-laboratiu i en xarxa entre les diverses
administracions i entitats implicades en el desenvolupament de les politiques de joventut del
territori. Basic continuar impulsant aquest treball per poder fer projectes amb més garanties
d'éxit.

u Cada vegada més s’esta treballant amb programes que venen d'altres departaments (SOC,
Agricultura, Fons Europeu...) la qual cosa fa que es treballi de manera transversal i en xarxa entre
diverses arees, institucions, regidories... i que es projectin accions juvenils dissenyades des del
coneixement del propi territori, que s’'ajusten a les necessitats detectades i amb un impacte
positiu cada vegada més gran.



LINIES ESTRATEGIQUES | OBJECTIUS

REPTE

El Servei de Joventut del Consell Comarcal de la Garrotxa treballa per millorar la qualitat
de vida de les persones joves de la comarca, mitjangant I'impuls de les politiques de
joventut d’ambit local i comarcal, sempre comptant amb la implicacid, el treball en xarxa
i la corresponsabilitat de totes aquelles persones que intervenen en el mén dels joves.

El pilar al voltant del qual recolzem el nostre compromis de treball amb i per als joves, és
I’EDUCACIO.

LIINIES ESTRATEGIQUES

El Pla comarcal de joventut s’estructura sobre la base de dues linies estratégiques que
marcaran el cami a seguir en termes de joventut. D’aquestes dues linies estratégiques en
pengen uns objectius que definiran el treball per als propers anys.

Per tal que esdevinguin objectius realistes i fruit de la necessitat del territori, s’aniran
reorientant cada any o se n’hi afegiran de nous.

ENFORTIR LES POLITIQUES DE JOVENTUT A LA COMARCA

FACILITAR LA REALITZACIO DEL PROJECTE DE VIDA DE LES PERSONES JOVES

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

@ OBJECTIUS ot rer
El Servei de Joventut assumeix el = EEE
compromis de contribuir amb els ODS '
integrant-los, progressivament en les
politiques d’intervencid i en I'impuls dels
programes que es generin, confiant en
les persones joves perqué siguin
protagonistes d’aquest replantejament,
com a potencials agents de canvi que
son.




LINIES ESTRATEGIQUES | OBJECTIUS

LIINIES ESTRATEGIQUES

ENFORTIR LES POLITIQUES DE JOVENTUT A LA COMARCA.

] Desenvolupar, prestar i consolidar recursos i serveis als ajuntaments que els ajudin a resoldre
necessitats detectades.

L] Oferir un espai de reflexié, de coneixements i bones practiques que els serveixi per definir les
actuacions municipals i ajustar-les a la realitat juvenil, plural i present a la comarca.

] Apropar els serveis i recursos del Servei de Joventut del Consell Comarcal a tot el territori i
treballar per impulsar de forma mancomunada programes d'interés comu amb els
ajuntaments.

] Buscar la col-laboracid, la implicacid i el treball en xarxa de tots els agents socials, organitzacions
i institucions que actuen al territori.

-

FACILITAR LA REALITZACIO DEL PROJECTE DE VIDA DE LES PERSONES JOVES.

= Acompanyar i orientar els joves i ensenyar-los competéncies i habilitats que reforcin la seva
autonomia.

N

= Millorar les condicions de vida dels joves tenint en compte la individualitat de cada jove, el
context social, el personal i la diversitat de formes i models de vida i afavorint les oportunitats
d’emancipaci6 social.
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= Treballar per aconseguir el dret de les persones joves per projectar la seva trajectoria vital:
educacio, treball, habitatge, salut i benestar, accés a la cultura, al lleure i a la participacio.

[ Impulsar la mobilitat internacional perqué els joves puguin viure experiéncies vitals que aportin
un aprenentatge integral en tots els ambits de la seva vida, i que tot aquest aprenentatge
impacti de nou al territori.

= Fomentar la participacié social, cultural, artistica, I'associacionisme, la presa de decisions i el
canvi social.

| Oferir mitjans, eines i recursos que els sacsegi, transformi i els faci ser valents per canviar allo que
volen canviar.



EL DISSENY METODOLOGIC

Les politiques de joventut de la Garrotxa es construeixen i s'executen seguint unes
perspectives metodologiques. Algunes d’'aquestes fa anys que es tenen en compte en les
intervencions que es realitzen, perd en aquest nou Pla comarcal, n'incorporem de noves.

PERSPECTIVA D’'INCLUSIO | INTERSECCIONALITAT

PERSPECTIVA COMUNITARIA | DE TRANSFORMACIO SOCIAL

PERSPECTIVA D'INTEGRALITAT

PERSPECTIVA DE QUALITAT

PERSPECTIVA DE COMUNICACIO: PRESENCIA A LES XARXES




EL DISSENY METODOLOGIC

PERSPECTIVA DINGLUSIO | INTERSECCIONALITAT

Volem que la Garrotxa sigui un territori inclusiu i treballem perqué les politiques de joventut tinguin una
mirada oberta, sense limits, amb sensibilitat i anant més enlla dels col-lectius joves en general.

Ens posem com a repte centrar-nos en les persones joves tenint en compte els matisos, la diversitat, la
complexitat i les necessitats de cada una d’elles: sexe, génere, edat, origen cultural i étnic, classe social,
lloc... per aixi poder identificar la diversitat de realitats i disminuir les barreres i obstacles que es poden
trobar els joves.

PERSPECTIVA COMUNITARIA | DE TRANSFORMACIO SOCIAL

La participacio esta present al llarg de tot aquest Pla, entesa com la base per tirar endavant qualsevol
politica de joventut. Generem espais de participacié on les persones joves puguin expressar les seves
demandes i les seves necessitats, garantint que participin, en igualtat de condicions, els diferents perfils
de joves. També establim canals de participacié amb els agents implicats en les politiques de joventut,
perqué puguin tenir capacitat d'incidéncia en el procés de presa de decisions.

L'objectiu és fer de la participacioé social i comunitaria una eina clau per a la transformacié i la resiliéncia
del territori.

PERSPEGTIVA D’INTEGRALITAT

Les politiques de joventut no es poden concebre des d’'una manera aillada, siné que han d’aportar una
visié integral per poder garantir politiques inclusives. Cal dissenyar estratégies d’actuacié que tinguin en
compte tots el ambits que intervenen en el desenvolupament de la vida de les persones joves.

Es important articular i coordinar tots els agents i organismes implicats amb els joves, ja que només es pot
fer una bona politica de joventut si es té en compte que treballem de forma transversal.

Per aquest motiu, les politiques de joventut de la comarca es treballen des d’'una optica transversal, entre
joventut i altres arees i agents presents al territori. Aquest treball ens serveix per generar sinergies,
compartir objectius i crear projectes conjunts que millorin les intervencions.

PERSPECTIVA DE QUALITAT

Treballem per fer politiques de proximitat, que donin resposta a les necessitats del territori, que
transformin socialment i garanteixin la igualtat d’oportunitats a tots els joves.

La incorporacié d’'indicadors d’avaluacié ajudaran a valorar aquesta perspectiva, pero sera sobretot la veu
de les persones joves, dels professionals i dels carrecs electes la que contemplara aquest seguiment i en
garantira la seva qualitat.
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EL DISSENY METODOLOGIC

PERSPECTIVA DE COMUNICACIO: PRESENCIA A LES XARXES

El col-lectiu jove és el gran protagonista d’aquesta nova era digital, i durant el confinament s’ha evidenciat
com les persones joves han construit la seva vida al voltant del moén virtual: la feina, els amics, la formacio,
la cultura... Pero també ens ha permeés constatar quins ambits i col-lectius tenen més recursos per operar
en aquest context nou, aixi com les dificultats i la bretxa digital existent.

Des del Servei de Joventut ens posem com a repte ser presents a les xarxes i fer de la comunicacié una
eina més d’interaccié amb els joves. Volem que el jove s’'identifiqui amb les accions que materialitzen les
politiques de joventut, que se’'n senti una part imprescindible per fer-les possibles, no només com un
espectador, sin6 com a pec¢a clau de tot I'engranatge: en la governanca, la presa de decisions, la
participacio, I'avaluacio...

El nou pla de comunicacié contempla una nova estratégia que vehicula la informacié, la interaccié, el
contacte, la planificacié de continguts i 'acompanyament, tenint en compte les diferents realitats dels
joves, eradicant les desigualtats d’accés i I'exclusié dels joves per motius de mancances socials i/o
economiques.

ES DEFINEIX A PARTIR DE TRES DIMENSIONS:

INFORMACIO | DIFUSIO

La informacié de les actuacions, accions i projectes que es duen a terme a través dels mitjans de
comunicacio, es complementen amb una preséncia digital permanent, frequent i immediata a
les xarxes socials, per augmentar la bidireccionalitat de la comunicacié amb el jove i donar
visibilitat als grups de joves, accions, iniciatives, talents i propostes de la comarca.

VINCLE | CONFIANCA

Comunicar des de la proximitat amb el jove, des dels seus propis interessos i necessitats, i des de
la interaccié real. Les xarxes ens permeten arribar a tots els perfils diferents de joves i atendre les
diferents necessitats de cada un d’aquests perfils.

PARTICIPACIO

El model participatiu proposat és el que combina la participacié immediata i permanent amb el
jove digitalment, siguem presents en el seu dia a dia i que complementi la participacioé real i
presencial en 'ambit local, social, public i politic.



EL DISSENY METODOLOGIC

#SOMJOVESGARROTXA

En totes i cadascuna de les accions de comunicacié es potencia I'etiqueta #somjovesgarrotxa
amb l'objectiu de crear una marca que permeti a les persones joves identificar-s’hi, que sigui la
identitat dels joves i serveixi de drecera per accedir a qualsevol tipus d’informacid, projecte o
servei que necessitin.

oficina

ove

111 de la Garrotxa
L'IDEAL

Donem un valor molt important a I'aspecte comunicatiu de totes les tasques i els projectes que es
realitzen des del Servei de Joventut i I'ldeal-Oficina Jove de la Garrotxa. Aquesta comunicacio corporativa
i institucional ens ajuda a posicionar-nos com un referent a la comarca i reforcar “el poder arribar a

tothom”.
O) M
Tube

LES XARXES EN NUMEROS:

SOM PRESENTS A:
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1.034

SEGUIDORS A INSTAGRAM

@garrotxajove

1.130

SEGUIDORS A INSTAGRAM
©@lidealojg

1.223

SEGUIDORS A FACEBOOK

garrotxajove

1.396

SEGUIDORS A FACEBOOK
I'ldeal - Oficina Jove de la Garrotxa

640

SEGUIDORS A TWITTER

@lidealojg




EL PLA D’AGTUACIO ANUAL

Els programes que es duran a terme i que s’han definit a partir del les linies estratégiques
que ens hem marcat soén els seglients:

ENFORTIR LES POLITIQUES DE JOVENTUT A LA COMARCA

SUPORT A MUNICIPIS
TECNICS DE JOVENTUT COMPARTITS
ASSESSORAMENT A LES INSTAL-LACIONS JUVENILS I INSPECCIONS PRECEPTIVES
SEGUIMENT D’ACTIVITATS D’EDUCACIO EN EL LLEURE
TAULA POLITICA - XARXA COMARCAL DE JOVENTUT
TAULA TECNICA - XARXA COMARCAL DE JOVENTUT
SERVEIS MANCOMUNATS
XARXA EQUIPAMENTS JOVES - OFICINA JOVE DE LA GARROTXA
GARROTXAJOVE - MITJANS DE COMUNICACIO | XARXES SOCIALS
FEM XARXA

FACILITAR LA REALITZACIO DEL PROJECTE DE VIDA DE LES PERSONES JOVES

L'IDEAL - OFICINA JOVE DE LA GARROTXA
I-PUNT!
BRICADES JOVES
ROSSINYOL
ESFERES
PLA JOVE | TREBALL
JOVES EN PRACTIQUES (SOC)
REFERENT D'OCUPACIO JUVENIL (SOC)
CASALS MANCOMUNATS
PLA JOVE | HABITATGE
FEM SALUT
MOBILITAT INERNACIONAL - EURODESK
INTERCANVIS EUROPEUS
ESTACIONA'T
FEM COMARCA
XERRADES ALS CENTRES EDUCATIUS




L’AVALUACIO

Es I'eina que ajudara a conéixer l'impacte del treball fet i detectar aquells aspectes que
caldra seguir treballant, canviant o millorant. Per fer possible aquesta avaluacid, es
preveuen diversos espais, eines i recursos i es comptara amb la participacié dels
responsables, agents i professionals que hagin tingut un paper destacable en la
implicacioé del Pla comarcal de Joventut.

AVALUACIO INICIAL

Ens plantejarem qué es vol avaluar,
quins indicadors es tindran en
compte i de quins mecanismes
d’avaluacié farem us: entrevistes,
questionaris, I'observacioé directa,
reunions de coordinacio...

AVALUACIO ANUAL

Aprofitant el recull de dades i
valoracions per a la justificacié del
contracte programa, es fara un
seguiment de I'evolucié del Pla,
analitzant, entre altres, el conjunt
global de les actuacions
realitzades, I'adequacié dels
objectius, la cobertura i
accessibilitat de tots els perfils de
joves, i si ha estat visible per al
conjunt de la poblacié.

AVALUACIO CONTINUA

Al llarg del Plaide la
implementacioé dels programes,
s’anira recollint |la valoracié técnica
i de les persones usuaries
d’aquests projectes. S’analitzara si
en l'actuacié que s’esta desplegant
cal introduir-hi canvis, ajustos o
millores.

AVALUACI(';) FINAL
| ESTRATEGICA

Es fara al finalitzar el periode de
vigéncia del Pla. Ens permetra
visualitzar I'estat de les politiques de
joventut tant municipals com
comarcals, dutes fins al moment i
I'impacte que han suposat.

Es valorara també tot el
desplegament dels programesii les
actuacions incloses dins aquest Pla,
aixi com el grau de compliment,
sempre tenint en compte les
avaluacions que s’hagin anat duent a
terme al llarg d’aquests cinc anys.

| A PARTIR D’AQUI, ENS TROBEM EN EL PUNT DE PARTIDA CAP A UNA NOVA DIAGNOSI QUE
ENFOCARA EL NOU PLA COMARCAL DE JOVENTUT DE LA GARROTXA MES ENLLA DEL 2024




DADES DE CONTAGTE

CONSELL COMARCAL DE LA GARROTXA

SERVEI DE JOVENTUT

Adreca Av. Onze de Setembre, 22

Teléfon 972 27 52 42

Web www.garrotxajove.cat

Correu electronic joventut@garrotxa.cat

@garrotxajove Garrotxajove - Servei de Joventut Consell Comarcal Garrotxa

oficinagove ‘ OFICINA JOVE DE LA GARROTXA

111 de la Garrotxa L'IDEAL
L'IDEAL

Adreca Placa de Josep Clara, 6, 2n pis
Teléfon 972 28 01 44

Web lideal.garrotxa.cat

Correu electronic lideal@olot.cat

@ 627 534145 @lidealojg n Dinamitzadors Ideal - OJG u @lidealojg



CONSELL COMARCAL
DE LA GARROTXA

ﬂﬂp Generalitat de Catalunya

ALY Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Direccié General de Joventut

oficina flove EDUCAR

un repte
Il dela Gaﬁg&f de tots

Dissenyat per: @woowestudi
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